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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2Ο ΓΕΛ Ελευθερίου Κορδελιού βρίσκεται σε περιοχή υποβαθμισμένη περιβαλλοντικά, με πολύ συχνή
κατάσταση δυσφορίας κατά την αναπνοή λόγω των εκροών από όμορες βιομηχανικές μονάδες.

Οι μαθητές και μαθήτριες προέρχονται σε σημαντικό ποσοστό από οικογένειες περιορισμένων μορφωτικών και
οικονομικών δυνατοτήτων. Σημαντικό ποσοστό είναι αλλοδαποί ή ομογενείς (περίπου το 30% των μαθητών
προέρχεται από οικογένειες που είτε ο ένας γονέας/κηδεμόνας ή συχνά και οι δύο είναι αλλοδαπής καταγωγής με
δυσκολία χρήσης της ελληνικής γλώσσας). Ακόμη, δεν είναι λίγες οι μονογονεϊκές οικογένειες και οι οικογένειες
που ο ένας γονιός ζει και εργάζεται στο εξωτερικό.

Αντίθετα από τα προηγούμενα χρόνια, φαίνεται ότι τα ποσοστά αποκλίνουσας συμπεριφοράς στην ευρύτερη
περιοχή είναι μειωμένα, ενώ και οι φθορές στον εξωτερικό χώρο σε ώρες μη λειτουργίας του σχολείου είναι
περιορισμένες. Παρόλα αυτά συγκριτικά με την προηγούμενη χρονιά πολύ συχνές ήταν οι εμφανίσεις μαθητών
από άλλα σχολεία στο χώρο εκτός του σχολείου με άγνωστες κάθε φορά διαθέσεις. Όλες αυτές οι περιπτώσεις
αντιμετωπίστηκαν επιτυχώς χωρίς πρόβλημα

 Όσον αφορά το κτίριο, αυτό στεγάζει  - πέρα από το ΓΕΛ των 310 μαθητών/τριών- και Γυμνάσιο με 260 περίπου
μαθητές και μαθήτριες, καθώς και δύο (2) Νηπιαγωγεία, ενώ παραχωρεί και μία (1) αίθουσα για διδασκαλία σε
ένα άλλο παρακείμενο Γυμνάσιο. Ως εκ τούτου, η έλλειψη χώρου, εξαναγκάζει στην αξιοποίηση όλων των
διαθέσιμων σημείων ως αιθουσών διδασκαλίας, μεταξύ άλλων και του εργαστηρίου Πληροφορικής, του
εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών, της υπόγειας αποθήκης των σχολικών βιβλίων αλλά και της αίθουσας
πολλαπλών χρήσεων.

Από την άλλη, το σχολείο διαθέτει γραφείο διευθυντή, γραφείο για δύο υποδιευθυντές και ένα μεγάλο σχετικά
χώρο για την παραμονή των εκπαιδευτικών. Επίσης, διαθέτει Γυμναστήριο κλειστό, ανακαινισμένο και μερικώς
εξοπλισμένο, αλλά και σχετικά μεγάλο προαύλιο χώρο με 3 οριοθετημένα γήπεδα μπάσκετ και 8 βρύσες.

Από άποψη προσωπικού, στο σχολείο υπηρέτησαν την χρονιά που προχωρά στο τέλος της 26 εκπαιδευτικοί (15 με
οργανική θέση, 4 με απόσπαση και 7 αναπληρωτές) από τους οποίους 8 εξυπηρετούσαν και άλλα σχολεία.
Επίσης, 4 εκπαιδευτικοί παρείχαν παράλληλη στήριξη σε παιδιά με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ενώ
σημαντική ήταν και η βοήθεια από μια κοινωνική λειτουργό που τοποθετήθηκε σχετικά έγκαιρα στη σχολική
μονάδα.  Αξιοσημείωτο, ωστόσο, είναι ότι το διδακτικό προσωπικό μετά από πολλές μετακινήσεις ήδη από την
έναρξη του σχολικού έτους παγιώθηκε μετά τις γιορτές των Χριστουγέννων.

Τέλος, στο σχολείο βοηθούν για την καθαριότητά του 2 καθαρίστριες από τις οποίες η μια έχει καθήκοντα επί
ολόκληρου του κτιρίου και κατά συνέπεια και των χώρων του συστεγαζόμενου Γυμνασίου. Κατά συνέπεια, είναι



φανερό από το μέγεθος της σχολικής μονάδας ότι η ποιότητα της δουλειάς θα βελτιωνόταν αναμφίβολα αν
υπήρχε διαθέσιμο διοικητικό προσωπικό γραμματειακής υποστήριξης, φύλακες 24ωρης υπηρεσίας, και επιστάτης.

Από άποψη κατάστασης υποδομών προβλήματα υπήρξαν με τη στεγανότητα της στέγης, τις πόρτες του
Γυμναστηρίου, την παλιά υδραυλική εγκατάσταση στις τουαλέτες των μαθητών και της σταδιακής φθοράς του
κτιρίου εν μέρει συνέπεια της μόλυνσης του περιβάλλοντος.

Όσον αφορά στο μαθητικό δυναμικό, αυτό κατανεμήθηκε σε 4 τμήματα της Α΄ Λυκείου (105 παιδιά), σε 5
τμήματα της Β΄ Λυκείου (109 παιδιά χωρισμένα σε 2 τμήματα ανθρωπιστικών σπουδών και 3 θετικών) και σε 4
τμήματα της Γ΄ Λυκείου (96 παιδιά και 2 τμήματα ανθρωπιστικών σπουδών, 1 θετικής, 1 υγείας και 2 οικονομίας
πληροφορικής). Σε γενικές γραμμές, η πλειοψηφία των μαθητών/τριών παρουσιάζει σημαντικά μαθησιακά κενά
και εκπαιδευτικές αδυναμίες, καθώς και έλλειψη προσπάθειας για βελτίωση των γνωστικών δεδομένων.

Από άποψη εξοπλισμού το σχολείο διαθέτει 11 διαδραστικούς πίνακες, 14 προτζέκτορες και εργαστήριο Η/Υ με
υπολογιστές που όμως δεν ικανοποιούν απόλυτα τις τρέχουσες ανάγκες του, 5 λάπτοπ σε χρήση και 33 τάμπλετ.

Με βάση τα παραπάνω στο σχολείο πραγματοποιήθηκαν δράσεις, που ανέλαβαν και εκτέλεσαν με
συνάδελφοι/ισσες με την έγκριση και του Συλλόγου Διδασκόντων στο πλαίσιο των σχετικών ομάδων, και γενικά
προωθήθηκαν και εφαρμόστηκαν στοχευμένες πολιτικές και πολλαπλά σχέδια, όπως αυτά απαριθμούνται στη
Συνολική Αποτίμηση του Έργου του Σχολείου. Για τα σχέδια αυτά λήφθηκαν 2 παράγοντες υπόψη:

Α) Να εντάσσονται σε ορίζοντα όχι μόνο ενός έτους, ώστε να διαμορφώσουν μια σταθερή και διαρκή κουλτούρα.

Β) Η κουλτούρα του σχολείου που από χρόνιες λειτουργίες αποτυπώνεται σε συμπεριφορές όλων των
εμπλεκόμενων, εργαζόμενων, μαθητών/τριών, γονιών/κηδεμόνων και δεδομένων περιοχής.

(Τεκμήρια: MySchool, Ερωτηματολόγια διερεύνησης κοινωνικών δεδομένων και προθέσεων σπουδών που
διανεμήθηκαν στο μαθητικό δυναμικό, Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία με δημοτικές
υπηρεσίες, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, Βιβλίο υλικού, Ιστοσελίδα σχολείου).

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στον άξονα αυτό το σχολείο κινήθηκε πάνω σε 3 κατευθύνσεις:

1. Να ενδυναμώσει και να επιμορφώσει το εκπαιδευτικό δυναμικό στο διδακτικό
του και παιδαγωγικό του ρόλο (περισσότερα αναφέρονται από την Ομάδα
Δράσης του άξονα 8 παρακάτω). Για το λόγο αυτό έγιναν ενέργειες προς τις
ακόλουθες κατευθύνσεις:

α. Προγραμματισμός μηνιαίος και ετήσιος της διδασκαλίας με την βοήθεια/καθοδήγηση των Ενδοσχολικών
Συντονιστών και του Μέντορα

β. Επιμόρφωση στην ειδική προσέγγιση παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες από τις τοποθετημένες στο
σχολείο μας εκπαιδευτικούς παράλληλης στήριξης.



γ. Συστηματική συνεργασία με τις εκπαιδευτικούς της παράλληλης στήριξης αλλά και την Κοινωνική Λειτουργό

δ. Συνεχής συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης και Συμβούλων Σχολικής Ζωής για
υποστήριξη του έργου κάθε πλευράς.

ε. Σύγκληση συμβουλίου τμημάτων, όσες φορές χρειάστηκε, αλλά και πραγματοποίηση Παιδαγωγικών
Συναντήσεων

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, Έκθεση Κοινωνικής
Λειτουργού, Εκθέσεις Συμβούλων Σχολικής Ζωής)

2. Να αναπτύξει στους μαθητές τον επιστημονικό εγγραμματισμό, την
επιστημονική κριτική σκέψη και να παρέχει κίνητρα για την εμβάθυνση στην
επιστημοσύνη με δράσεις όπως:

Ξενάγηση online στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό Ερευνών Cern και γνωριμία με το
έργο που γίνεται 100 μέτρα κάτω από τη γη με τη βοήθεια του ανιχνευτή
προϊόντων σύγκρουσης των πρωτονίων, ATLAS.
Συμμετοχή στο Μαθητικό συνέδριο Ιστορίας: "Η Θεσσαλονίκη και η ευρύτερη
περιοχή της από το 1900 έως το 1940" με την παρουσίαση της εργασίας
"Κορδελιό : από την καταστροφή του 1922 στη νέα ζωή"
Διδακτικές επισκέψεις με σκοπό τη γνωριμία μαθητών/τριών με βυζαντινά
μνημεία της πόλης

(Τεκμήρια: Ιστοσελίδα, ΗΣΖ, Αποτίμηση της Ομάδας Δράσης για τις Επιμορφώσεις)

3. Να προαγάγει μια ολιστική ανάπτυξη των μαθητών/τριών που υπερβαίνει τα
όρια της σχολικής γνώσης, διείσδυε σε ευρύτερα κοινωνικά θέματα και στόχευε
σε ένα δραστηριοκεντρικό ζητούμενο σε όλα τα πεδία, πνευματικό -
ψυχοσυναισθηματικό - κινητικό με δράσεις που αφορούσαν:

Α. Τη συμμετοχή σε ομίλους, συλλογικές προσπάθειες και ενημερώσεις:

Ενημέρωση για το άθλημα του άλματος επί κοντώ από προπονητή της εθνικής
στίβου, για το επάγγελμα του ποδοσφαίρου από επαγγελματία ποδοσφαιριστή
και για το επάγγελμα του αθλητικογράφου από αθλητικό δημοσιογράφο.
Ενημέρωση που έγινε την Ημέρα του Φιλάθλου.
Ενημέρωση από τον Ελληνικό Σύλλογο Εκπαίδευσης και Συμπεριφοράς Σκύλων
την ημέρα της Φιλοζωΐας
Συμμετοχή με δημιουργία ζωγραφιών ανά ομάδες την Πανελλήνια Σχολική
Ημέρα κατά της Βίας στο Σχολείο)

(Τεκμήρια: βλ. αποτίμηση Ομάδας Δράσης για τον Εθελοντισμό, Ιστοσελίδα σχολείου, Βιβλίο Πράξεων Σ.Δ.)

Β. Τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς και προγράμματα όπως:



Πρόγραμμα Σχολεία Πρέσβεις του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο πλαίσιο του
οποίου πραγματοποιήθηκαν οι ακόλουθες δραστηριότητες:

1. Γαλλικό Προξενείο . Συνάντηση με τον Πρέσβη, συζήτηση και προβληματισμοί
για την Ευρωπαϊκή Ένωση και για τις σχέσεις Ελλάδας-Γαλλίας.

2. Δικαστικό Μέγαρο Θεσσαλονίκης. Οι μαθητές και οι μαθήτριες ήρθαν σε επαφή
με το θεσμό της δικαιοσύνης.

3.  Εστία Παπαγεωργίου - Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων ΜΚ της Ιεράς
Μητροπόλεως Νεαπόλεως και Σταυρουπόλεως

4. Διαδικτυακή συνάντηση με τον Ευρωβουλευτή Αρναούτογλου Αθανάσιο (Σάκη)
για τον εορτασμό την ημέρας της Ευρώπης. Μια συνεργασία με το 2ο ΕΠΑΛ
Σταυρούπολης και 1ο ΓΕΛ Ελευθερίου Κορδελιού.

5. 8η Προσομοίωση Συνεδρίασης της Ολομέλειας του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου. Εκδήλωση που διοργανώθηκε στα Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη.

Μαθητικό διαγωνισμό οργανωμένο από το ΥΠΑΙΘΑ για δημιουργία βίντεο με
θέμα το Ολοκαύτωμα. Τίτλος του βίντεο ήταν «Το Ολοκαύτωμα στη συλλογική
μνήμη των Ελλήνων». Αποτέλεσμα της συμμετοχής ήταν η διάκριση
μαθητών/τριών οι οποίοι/ες πήραν μέρος στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα-
επίσκεψη στο Άουσβιτς.
Το Μαθητικό διαγωνισμό πληροφορικής και υπολογιστικής σκέψης Κάστορας-
Bebras®GR 2024-2025
Το 2ο Μαθητικό Φεστιβάλ «Πανηγύρι Φυσικών Επιστημών και Τεχνολογίας» με
έργο μαθητών της Β΄ Λυκείου και τίτλο «Θυρωρός».
Το 11ο Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό Σκίτσου, Κόμικς και Γελοιογραφίας
οργανωμένο από ιδιωτικό σχολείο της Αθήνας και εγκεκριμένο από την
κεντρική υπηρεσία με συμμετοχή 2 έργων.
Την 8η προσομοίωση συνεδρίασης ολομέλειας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
που οργανώθηκε από ιδιωτικό σχολείο της Θεσσαλονίκης μετά από έγκριση της
κεντρικής υπηρεσίας με συμμετοχή ομάδας 4 μαθητών.
Διαγωνισμό ποίησης που οργανώθηκε στο πλαίσιο του Φεστιβάλ Παιδείας από
τον Δήμο Κορδελιού Ευόσμου.

(Τεκμήρια: Ιστοσελίδα σχολείου, Αλληλογραφία, Βιβλίο Πράξεων Σ.Δ.)

Γ. Τη συμμετοχή σε αθλητικές δράσεις όπως

1. Στους μαθητικούς/σχολικούς αγώνες

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία σχολείου)

Σχολική διαρροή - φοίτηση



(Αξιολόγηση: 4)

 

Εξαιρουμένων των περιπτώσεων μετεγγραφής λόγω μετοίκησης ή μεταπήδησης στην Επαγγελματική
Εκπαίδευση, δεν υπήρξαν συμπτώματα μαθητικής διαρροής και ελλιπούς φοίτησης. Δείγμα αυτών ότι
κανένας/καμία μαθητής/μαθήτρια δεν αντιμετώπισε πρόβλημα απουσιών ούτε εμφανίστηκαν προσχηματικές
επικλήσεις δυσλειτουργιών που ενδεχομένως θα προκαλούσαν τη διακοπή των μαθημάτων από ενέργειες
μαθητών (καταλήψεις). Επίσης, για πολλούς λόγους παρουσιάστηκε σημαντική μείωση του αριθμού απουσιών, οι
οποίες από 81 κατά μ.ό. ανά μαθητή το έτος 2022-2023 έπεσαν σε 77 το 2023-2024 και σε 56 το 2024-2025.

Για την υποστήριξη των μαθητών έγιναν προσπάθειες:

α) ενδυνάμωσης μαθητών λόγω αλλαγής σχολικού περιβάλλοντος

β) επανένταξης μαθητών κατόπιν αθέλητης απουσίας λόγω προσωπικών εξωσχολικών δυσκολιών

γ) ενίσχυσης μαθητών προερχόμενων από αποθαρρυντικά περιβάλλοντα και στα όρια της εγκατάλειψης με
τάσεις ελλιπούς φοίτησης, παραίτησης και πιθανής εγκατάλειψης της προσπάθειας ακόμη και κατά τη διάρκεια
των εξετάσεων

δ) επαναπροσδιορισμού των στόχων μαθητών που ένιωθαν αποξενωμένοι στο συγκεκριμένο τύπο σχολείου.

Για την αντιμετώπιση των παραπάνω λειτούργησε αποτελεσματικά το ακόλουθο δίκτυο ενεργειών: 

Τρίπτυχο συνεργασίας ανάμεσα στις Συμβούλους Σχολικής Ζωής, τους
υπεύθυνους τμημάτων και την Κοινωνική Λειτουργό υπό την εποπτεία της
διεύθυνσης
Τακτική συνεργασία με την τοποθετημένη σε όμορη σχολική μονάδα Ψυχολόγο
Έκτακτες παιδαγωγικές συναντήσεις με το σύλλογο διδασκόντων
Παρακολούθηση και συνεχής επικοινωνία με τις οικογένειες των εμπλεκόμενων
παιδιών
Συνεργασία με τοπικές κοινωνικές δομές
Επικοινωνία με το Χαμόγελο του Παιδιού
Επικοινωνία με το Συνήγορο του Πολίτη για τα δικαιώματα του Παιδιού

Τέλος, προς την κατεύθυνση ενίσχυσης της παρουσίας των μαθητών στις εκπαιδευτικές διαδικασίες και στη
σχολική ζωή, οργανώθηκαν διαγωνίσματα προσομοίωσης για τα πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα, ώστε να
προετοιμαστούν οι τελειόφοιτοι για τη συμμετοχή τους στις Πανελλήνιες .

(Τεκμήρια: Εκθέσεις Συμβούλων Σχολικής Ζωής, Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία σχολείου,
MySchool, Βιβλίο Πράξεων Σ.Δ., Βιβλία ύλης).

Για τη διευκόλυνση της ομαλής μετάβασης στην επόμενη βαθμίδα εκπαίδευσης, υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης  με
τίτλο «Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Συμβουλευτική: γνωρίζω τον εαυτό μου –
ενημερώνομαι/επικοινωνώ - θέτω στόχους – αποφασίζω» λόγω της μείζονος σημασίας του επαγγελματικού
προσανατολισμού για την συνειδητή επιλογή σπουδών ή επαγγέλματος, της δεδηλωμένης επιθυμίας των
μαθητών/μαθητριών για την πραγματοποίηση αντίστοιχων δραστηριοτήτων και της εμπειρίας προηγούμενων
ετών.

Λήφθηκε μέριμνα ώστε οι δραστηριότητες να εμπλέκουν όσο το δυνατόν περισσότερους/περισσότερες
μαθητές/μαθήτριες, να καλύπτουν εύρος θεμάτων, να εστιάζουν σε τομείς με προοπτικές ανάπτυξης (π.χ.
«πράσινα» επαγγέλματα, Τεχνητή Νοημοσύνη) και να ενθαρρύνουν την  αξιοποίηση των
ενδιαφερόντων/ταλέντων των εμπλεκόμενων. Καταβλήθηκαν προσπάθειες οι μαθητές/μαθήτριες να



διαδραματίζουν ενεργό ρόλο, ενώ δόθηκε έμφαση στη συνεργασία με απόφοιτους/απόφοιτες του σχολείου και
σχολεία του δήμου.

Συμπληρώθηκαν και σχολιάστηκαν ανά τμήμα ερωτηματολόγια ανίχνευσης δεξιοτήτων, κλίσεων, αξιών και
ενδιαφερόντων, πραγματοποιήθηκε ημερίδα επικοινωνίας με απόφοιτους του σχολείου, επισκέψεις στην
Πολυτεχνική Σχολή και σε χώρους εργασίας (Δικαστήρια, Μουσείο Κινηματογράφου, αγρόκτημα «Βιομίμησις»),
ενημέρωση των τελειόφοιτων για τις σπουδές στο εσπερινό ΕΠΑΛ, επίσκεψη μελών της ομάδας δράσης σε
Γυμνάσιο του δήμου  και ενημέρωση των μαθητών/μαθητριών για τις σπουδές στο ΓΕΛ, υλοποίηση προγράμματος
Αγωγής Σταδιοδρομίας (σύνταξη βιογραφικού σημειώματος,  δημιουργία βίντεο αυτοπαρουσίασης, άντληση
πληροφοριών για τα «πράσινα» επαγγέλματα, δημιουργία ποικίλων παραγόμενων με τη δημιουργική αξιοποίηση
της Τεχνητής Νοημοσύνης), υλοποίηση Πολιτιστικού Προγράμματος με θέμα τα επαγγελματικά έμφυλα
στερεότυπα στον παγκόσμιο κινηματογράφο (εντοπισμός και απαλοιφή τους σε γνωστές ταινίες, «γύρισμα»
σκηνών χωρίς στερεότυπα), παραγωγή έργων για τις ασφυκτικές πιέσεις στο χώρο εργασίας με πηγή έμπνευσης 
Τα Ανθρωπάκια του Γαΐτη, υλοποίηση δράσεων σχετικών με τα «πράσινα» επαγγέλματα στα πλαίσια των 
Δράσεων Ενεργού Πολίτη σε όλα τα τμήματα της Β΄ Λυκείου, ενημέρωση του συνόλου των μαθητών για τις
σπουδές στο ΓΕΛ (Α΄ και Β΄ Λυκείου), τους επαγγελματικούς δρόμους μετά το Λύκειο και τις Πανελλήνιες
Εξετάσεις (Γ΄ Λυκείου), συνδιοργάνωση (για δεύτερη χρονιά) ημερίδας με όμορο ΓΕΛ.

Επιπρόσθετα, οι μαθητές/μαθήτριες ενημερώθηκαν εξ αποστάσεως για τα ένστολα επαγγέλματα και για το
πρόγραμμα σπουδών πανεπιστημιακών τμημάτων της πόλης.

Εκτιμάται ότι η Δράση συνολικά υπήρξε επιτυχημένη και αποτελεσματική, όπως  αποτυπώθηκε μέσω της
συμπλήρωσης ερωτηματολογίων/φύλλων αξιολόγησης και ημι-δομημένων συνεντεύξεων (για δράσεις με
περιορισμένο αριθμό μαθητών/μαθητριών), συμπλήρωσης Βιβλίου Εντυπώσεων από απόφοιτους/απόφοιτες και
τελειόφοιτους/τελειόφοιτες, καταγραφή σχολίων/εντυπώσεων κατόπιν επίσκεψης στο Μουσείο Κινηματογράφου
και παρατήρησης της συμπεριφοράς και των αντιδράσεων των παιδιών.

(Τεκμήρια: Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, Ιστοσελίδα του σχολείου, Φωτογραφικό Υλικό,
Ευχαριστήρια μέιλ Πολυτεχνικής Σχολής και Σχολής Οικονομικών Σπουδών του ΠΑ.ΜΑΚ., Βιβλίο Εντυπώσεων,
blog για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό).

Ενδεικτικά παρατίθεται η ηλεκτρονική διεύθυνση του blog και οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις κειμένων που
αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του σχολείου:

https://zergasia.blogspot.com/

https://2lyk-el-kordel.thess.sch.gr/?p=2368

https://2lyk-el-kordel.thess.sch.gr/?p=2377                            

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Αρχικά, ένα από τα θετικά χαρακτηριστικά της μαθητικής κοινότητας του σχολείου είναι το αξιακό σύστημα
συμπεριφοράς το οποίο έχει προκαταβολικά αναπτυχθεί από τις ίδιες τις οικογένειες και το οποίο συμβάλλει σε
αγαστές σχέσεις ανάμεσα σε μαθητές/μαθήτριες.

Προς σ’ αυτήν την κατεύθυνση σημαντικός ήταν και ο ρόλος των προεδρείων τόσο των τμημάτων όσο και του
15μελούς, με το οποίο υπήρχε συνεχής επικοινωνία (Στις ελάχιστες περιπτώσεις που φάνηκε να δημιουργείται
μια έκρυθμη κατάσταση ήταν σημαντική η συμβολή τόσο των υπεύθυνων των τμημάτων αλλά κυρίως των
Συμβούλων Σχολικής Ζωής και της Κοινωνικής Λειτουργού αλλά και της επικοινωνίας με τους γονείς των
εμπλεκόμενων παιδιών για την εξομάλυνση, αν όχι την αποσόβησή της.

Από την άλλη, για την ενδυνάμωση κυρίως των εκπαιδευτικών, προληπτικά διεξήχθηκαν πολλά επιμορφωτικά
σεμινάρια (λόγος για αυτά θα γίνει παρακάτω στον Άξονα 8), ενώ και μαθητές παρακολούθησαν αντίστοιχα

https://zergasia.blogspot.com/
https://2lyk-el-kordel.thess.sch.gr/?p=2368
https://2lyk-el-kordel.thess.sch.gr/?p=2377


σεμινάρια για την προσωπική τους ευαισθητοποίηση:

Επιμόρφωση σε θέματα δικαιωμάτων παιδιού και αντιμετώπισης
παραβατικότητας από εκπρόσωπο του Συνηγόρου του Πολίτη για τα
Δικαιώματα του Παιδιού
Επιμορφωτική ημερίδα οργανωμένη από το Δήμο Κορδελιού Ευόσμου με θέμα:
“Εξαρτήσεις και η διαχείρισή τους”

Τέλος, στην καλλιέργεια των αρμονικών και υγιών σχέσεων μεταξύ των μαθητών σημαντικό ρόλο έπαιξε η
εμπλοκή τους σε κοινές δράσεις που ανέδειξε την ανάγκη τους για συνεργασία, ενώ σε πολλές περιπτώσεις έγινε
προσπάθεια να δοθεί πρωτοβουλία στα μαθητικά συμβούλια και πολλές αποφάσεις για δραστηριότητες (π.χ.
ατζέντα μαθητικών συμβουλίων, τελετή αποφοίτησης) λήφθηκαν και οργανώθηκαν από τους/τις
μαθητές/μαθήτριες σε μια προσπάθεια ενίσχυσης της πρωτοβουλίας τους και ενεργού εμπλοκής τους στη σχολική
ζωή. Απόδειξη των αρμονικών σχέσεων είναι και τα εύσημα που εισέπραξε για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά το
σχολείο μας από συνοδούς των τουριστικών πρακτορείων κατά την πραγματοποίηση πολυήμερων εκδρομών.

(Τεκμήρια: Εκθέσεις αρχηγών εκδρομών, Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Βιβλίο Πράξεων 15μελούς
Μαθητικού Συμβουλίου, Εκθέσεις Συμβούλων Σχολικής Ζωής, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων,
Ιστοσελίδα).

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κεντρικός στόχος σχολείου ήταν η εδραίωση σχέσεων συνεργασίας, κατανόησης, αποδοχής και σεβασμού μεταξύ
εκπαιδευτικών και μαθητών/μαθητριών αμοιβαία. Για το λόγο αυτό δρομολογήθηκαν οι ακόλουθες πολιτικές:

Α. Προς τους μαθητές/τριες:

1. Πολιτική ανοικτών θυρών: οι μαθητές, και οι ίδιοι, εφόσον επρόκειτο για
προσωπικό ζήτημα, και οι εκπρόσωποί τους, ήταν πάντα ευπρόσδεκτοι από τα
θεσμικά όργανα του σχολείου για συζήτηση μέχρι να αντιμετωπιστεί όποιο
πρόβλημα ανέκυπτε.

2. Πολιτική συνδιαμόρφωσης δράσεων και δραστηριοτήτων (π.χ. εκδρομές).
3. Πολιτική ενημέρωσης πάνω στους κανόνες και αρχές λειτουργίας του σχολείου

είτε μέσω ανακοινώσεων στις πρωινές συναθροίσεις, είτε μέσω ηλεκτρονικών
μηνυμάτων, είτε με απευθείας ενημερώσεις στα ίδια τα τμήματα. Ο Εσωτερικός
Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου όχι μόνο έγινε γνωστός από την πρώτη
μέρα έναρξης του σχολικού έτους αλλά και επεξηγήθηκε στα βασικά του σημεία
καθ΄ όλη τη διάρκεια της χρονιάς από τους υπεύθυνους των τμημάτων.

4. Πολιτική ενίσχυσης των προεδρείων των τμημάτων και του 15μελούς, μέσω της
προτροπής να καταθέτουν τα αιτήματά τους και να εκμεταλλευτούν για θέματα
ουσίας τις συνελεύσεις τους.

5. Πολιτική ενίσχυσης και ανάδειξης των θεσμικών οργάνων του σχολείου
(Υπεύθυνοι Τμημάτων, Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, Κοινωνική Λειτουργός), ώστε
να συμβάλλουν στην πρόληψη των αντιπαραθέσεων και την επίλυση των



διαφορών. Στο πλαίσιο αυτό ενθαρρύνθηκε η συμμετοχή τους σε επιμορφωτικές
δράσεις και σεμινάρια, η τακτική σύγκληση τους υπό την εποπτεία του
διεύθυνσης, η συνεχής εμπλοκή τους σε όποιο θέμα ανέκυπτε και η προβολή του
έργου τους σε κάθε επικοινωνία με γονείς.

6. Επικοινωνία με γονείς/κηδεμόνες τηλεφωνική ή κατά προτίμηση δια ζώσης
ώστε να υπάρχει βεβαιότητα ότι κάθε πρόβλημα είναι και πρόβλημα του
σχολείου.

7. Πολιτική ένταξης στην ιστορία και την κουλτούρα του σχολείου μέσα από
αναφορές στο παρελθόν του αλλά και την έμφαση στη βελτίωση του ονόματός
του και του βάρους ωστέ να μείνει ένα θετικό αποτύπωμα στα ίδια τα παιδιά.

8. Πολιτική δημιουργίας αισθήματος ασφάλειας με την υλοποίηση 3 ασκήσεων
ετοιμότητας για την περίπτωση σεισμικής εκδήλωσης.

Β. Προς  τους εκπαιδευτικούς

1. Αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας των μαθητών/τριών
2. Καθορισμός των πλαισίων λειτουργίας των μαθητών
3. Συμμετοχή σε επιμορφωτικές συναντήσεις σχετικά με την αντιμετώπιση

κρίσεων και παραβατικών συμπεριφορών (περισσότερα στον άξονα 8)
4. Διαμόρφωση συνθηκών, κατά τη διεξαγωγή του μαθήματος, συμπερίληψης και

αποδοχής της διαφορετικότητας μέσω συνεργατικών μοντέλων διδασκαλίας
και ερευνητικών τρόπων προσέγγισης της γνώσης με μεικτές σε βαθμό
δεξιοτήτων ομάδες μαθητών/τριών.

5. Γνωριμία με τους μαθητές με τη διάθεση χρόνου επικοινωνίας κυρίως των
υπευθύνων των τμημάτων για παράδειγμα στη διάρκεια της εφημερίας.

Αποτέλεσμα των παραπάνω ήταν να διαμορφωθεί ένα κλίμα αγαστής λειτουργίας και δημιουργικής συνύπαρξης
το οποίο αποτυπώθηκε στα ακόλουθα:

Στο μειωμένο αριθμό παιδαγωγικών μέτρων που επιβλήθηκαν και αυτά μετά
από συζήτηση και μόνο για παραδειγματισμό αν και αρκετά μεγαλύτερο σε
σύγκριση με την προηγούμενη χρονιά.
Στις ελάχιστες φθορές σε περιουσιακά στοιχεία (κι αυτές αποκαταστάθηκαν
από τα ίδια τα παιδιά)
Στην πρωτοβουλία των παιδιών για βελτίωση των όρων λειτουργίας της
αίθουσάς τους (πλύσιμο κουρτίνων, διακόσμηση)
Στην απόφαση του Σ.Δ. να απονείμει στους προέδρους των 4 τμημάτων της Γ΄
Λυκείου Ειδικό Έπαινο για τη συμβολή τους σε ένα δυναμικό και δημιουργικό
σχολείο ενταγμένο στην τοπική κοινωνία.

Από την άλλη, θα πρέπει να καταγραφεί ότι συχνά προβλημάτισαν περιστατικά με υφή, ένταση και πλήθος
μεγαλύτερα από προηγούμενες χρονιές που κυρίως έθεσαν το σοβαρό ζήτημα να υπάρξει κατάλληλη
προετοιμασία για την επόμενη σχολική χρονιά.

Συγκεκριμένα, υπήρξαν αυξημένες περιπτώσεις στα όρια μεταξύ της αποκλίνουσας συμπεριφοράς και της



παιδαγωγικά αναμενόμενης σύμφωνα με το γράμμα και το πνεύμα του Κανονισμού Λειτουργίας. Ακόμη υπήρξαν
αρκετές αναφορές κλίματος έντασης με εκπαιδευτικούς, διαφωνιών και μη πειθάρχησης στους κανόνες της
τάξης παρά τα συμφωνηθέντα. Από την άποψη αυτή, ανησυχητικά σημαντικός για τα προηγούμενα δεδομένα του
σχολείου ήταν ο αριθμός μαθητών/τριών που έδειξε ανέτοιμος και αδούλευτος στο να αποδεχτεί τους κανόνες,
ρητούς και άρρητους, της κοινότητας του σχολείου.

Με λίγα λόγια πρόκειται για μια πτυχή που ο Σύλλογος Διδασκόντων ήταν σε θέση να την εντοπίσει ως
συλλογικό ζήτημα, (που αφορά όχι μόνο μεμονωμένους εκπαιδευτικούς ούτε μεμονωμένες περιπτώσεις, αλλά
αποτελεί μια τάση), να βάλει τις βάσεις για να την προσδιορίσει ακριβέστερα και να ορίσει τις γραμμές για να
την περιορίσει.

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Βιβλίο Καταγραφής Ενεργειών Υποστήριξης Εύρυθμης
Λειτουργίας, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, Αναφορές ΣΣΖ, Αλληλογραφία, MySchool).

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Βασικές κατευθύνσεις στον άξονα «Σχέσεις σχολείου-οικογένειας» ήταν η ενεργοποίηση μέσων και διαδρομών
που θα τις ενίσχυαν και θα τις εμπλούτιζαν με στόχο την πληρέστερη λειτουργία του σχολείου και τη δημιουργία
βεβαιότητας στους γονείς/κηδεμόνες ότι το σύνολο των εκπαιδευτικών λειτουργεί με υψηλό συναίσθημα ευθύνης
και επαγγελματικής ευσυνειδησίας.

Για την υλοποίηση των παραπάνω συστάθηκαν δύο πεδία δράσης:

Α. Συνεργασία με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.

Ήταν σημαντικό ότι με πολλή επιμονή συνέχισε να λειτουργεί ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων ο οποίος από
την πρώτη στιγμή έδειξε διάθεση και ανέλαβε, μετά από συνεννόηση, πρωτοβουλίες για τον εμπλουτισμό και τον
εξορθολογισμό των στόχων του σχολείου με τη:

Συμμετοχή στην οργάνωση των πολυήμερων εκδρομών του σχολείου
Χρηματοδότηση δράσεων
Ανάληψη της γιορτής αποφοίτησης και λοιπών εξωσχολικών δράσεων
Διάχυση πληροφοριών σε γονείς και κηδεμόνες
Βελτίωση λειτουργίας της κινητής περιουσίας του σχολείου (μεταφορά επίπλων
με βιβλία που εν δυνάμει θα μπορούσαν να τοποθετηθούν σε χώρο που θα
εξυπηρετούσε ανάγκες βιβλιοθήκης)

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Πρακτικό Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Αλληλογραφία,
Βιβλίο Πράξεων Διευθυντή)

Β. Επικοινωνία και διευκόλυνση για ζητήματα που αφορούν τους γονείς/κηδεμόνες. Η επικοινωνία είχε ως
αντικείμενο:

α) τους κανόνες και τρόπους λειτουργίας του σχολείου με τη σχετική νομοθεσία,

β) θέματα φοίτησης και επίδοσης των παιδιών τους και

γ) παροχή συμβουλών ψυχολογικής και άλλης υποστήριξης ειδικά ενόψει των εξετάσεων.

Για την επίτευξη των στόχων αυτών πραγματοποιήθηκαν τα ακόλουθα:



Ενημέρωση των γονέων σε δύο (2) συλλογικές συναντήσεις
Ενημέρωση τηλεφωνική, με ηλεκτρονικά μηνύματα και δια ζώσης επικοινωνία
σε ώρες συνάντησης με τους εκπαιδευτικούς
Ενημέρωση με ανακοινώσεις στην ιστοσελίδα του σχολείου
Ενημέρωση με πρωτοβουλία της διεύθυνσης όποτε κρίθηκε αναγκαίο
Άμεση διεκπεραίωση κάθε αιτήματος διοικητικής φύσης
Εμπλουτισμός της Ιστοσελίδας με αναγκαία διοικητικά έγγραφα (αιτήσεις,
υπεύθυνες δηλώσεις) ώστε να μην υπάρχει ανάγκη προσέλευσης στο σχολείο
για να την προμηθευτούν
Επικοινωνία με γονείς/κηδεμόνες των θεσμικών οργάνων του σχολείου
(Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, Κοινωνική Λειτουργός, Υπεύθυνοι Τμημάτων)
Ενίσχυση του στόχου του Δήμου Κορδελιού Ευόσμου για σύσταση Σχολής
Γονέων
Αποδοχή αιτημάτων γονέων/κηδεμόνων για συνομιλία και διευθέτηση
ζητημάτων παιδαγωγικής φύσης

 (Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία, Ιστοσελίδα, Εκθέσεις Συμβούλων Σχολικής Ζωής)

Θετικά σημεία

Πολλαπλώς θετικά ήταν τα αποτελέσματα των δράσεων το σχολικό έτος 2024-2025:

Το εκπαιδευτικό δυναμικό ενδυναμώθηκε μέσω του προγραμματισμού διδασκαλίας της επιμόρφωσης, ανάμεσα
στα άλλα, στην ειδική προσέγγιση παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, και της συστηματικής
συνεργασίας με τις εκπαιδευτικούς της παράλληλης στήριξης, την Κοινωνική Λειτουργό και τις Συμβούλους
Σχολικής Ζωής και των Παιδαγωγικών Συναντήσεων.

Στους μαθητές δόθηκε ευκαιρία να εμβαθύνουν στην επιστημοσύνη μέσω της γνωριμίας με το Cern, της
συμμετοχής σε Μαθητικό Συνέδριο Ιστορίας αλλά και διδακτικών επισκέψεων.

Επίσης, με στόχο την ολιστική ανάπτυξη των μαθητών/τριών διοργανώθηκαν δράσεις που αφορούσαν
συλλογικές προσπάθειες και ενημερώσεις (Ημέρα Φιλοζωΐας, Ημέρα Φιλάθλου, Ημέρα κατά της Βίας) αλλά και
συμμετοχές σε προγράμματα και διαγωνισμούς (Προσομοίωση Συνεδρίασης Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, Σκίτσου,
Ποίησης) με αποκορύφωμα την πρωτότυπη κατασκευή ψηφιακού «Θυρωρού» και επίσκεψη στο Άουσβιτς.

Για την αντιμετώπιση τάσεων διαρροής αλλά και για την ενίσχυση και ενδυνάμωση των μαθητών/τριών σχετικά
με την παρουσία τους στο σχολείο λειτούργησε ένα δίκτυο ενεργειών που περιλάμβανε συνεργασία όλων των
οργάνων του σχολείου μεταξύ τους αλλά και με τους γονείς, τοπικές κοινωνικές δομές και τρίτους σχετικούς
αρμόδιους φορείς (Χαμόγελο του Παιδιού, Συνήγορος του Πολίτη για τα Δικαιώματα του Παιδιού).
Συμπληρωματικά, σημαντικός ήταν και ο ρόλος των δράσεων για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό.

Τέλος, η συνεχής ενημέρωση των παιδιών για όλα τα θέματα, η πολιτική ανοικτών θυρών για κάθε ζήτημα που
ανέκυπτε, η ανάδειξη των μαθητών σε παράγοντα λειτουργίας του σχολείου, ο ουσιαστικός ρόλος των
μαθητικών κοινοτήτων αλλά και σύγκλιση των παιδιών μέσω κοινών δράσεων συνέβαλαν στις ομαλές σχέσεις
μεταξύ μαθητών αλλά και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Σημαντικός ήταν ο ρόλος του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων στη λειτουργία του σχολείου σε συγκεκριμένες
καταστάσεις, είναι φανερό, ωστόσο, ότι η δυναμική του έχει αρχίσει να φθίνει, καθώς βασίζεται σε προσωπικές



πρωτοβουλίες μικρής ομάδας ατόμων.

Επιπλέον, υπάρχουν βήματα που πρέπει να γίνουν, ώστε να κατανοήσουν οι γονείς/κηδεμόνες αφενός το έργο
αλλά και τους περιορισμούς του σχολείου και αφετέρου το γονεϊκού τους ρόλου, πέρα από τη συνεχή ενημέρωση
και ανατροφοδότηση που συχνά έφτανε σε βαθμό υπερβολής.

Όσον αφορά την οργάνωση δράσεων και προγραμμάτων, ενώ υπάρχει μεγάλη διάθεση συμμετοχής, η
καθυστερημένα σχετική ενημέρωση αλλά και η πληθώρα των ενημερωτικών μηνυμάτων, καθιστούν άκυρη κάθε
επιθυμία και πρόθεση.

Τέλος, υπάρχουν σημεία που μπορούν να βελτιωθούν στην κατεύθυνση της συνεργασίας των εκπαιδευτικών σε
θέματα διδακτικής πρακτικής και οργάνωσης διδασκαλίας αλλά και συντονισμού σε οργάνωση προγραμμάτων.
Συνεργασία που δεν θα περιορίζεται σε εκπαιδευτικούς μόνο της σχολικής μας μονάδας αλλά και με αυτούς
όμορων σε πρώτη φάση σχολείων.

Σε άμεσα πρακτικά θέματα ζητούμενο είναι η επίσημη θέσπιση εβδομάδας διαγωνισμάτων προσομοίωσης αλλά
και επαγγελματικού προσανατολισμού με τρόπο που δε θα διαταράσσεται η λειτουργία του σχολείου.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι προτεραιότητες στο πλαίσιο του άξονα αυτού ήταν οι ακόλουθες:

Α. Ορθολογική χρήση των ανθρώπινων πόρων

Οι αναθέσεις μαθημάτων και διοικητικών καθηκόντων έγιναν όσο ήταν δυνατό
με βάση τα ενδιαφέροντα και τις δεξιότητες των εκπαιδευτικών.
Δημιουργήθηκε θέση Υπεύθυνου και για τμήματα προσανατολισμού.
Ορίστηκε εκπαιδευτικός υπεύθυνος για παιδιά με ΕΕΑ, οικογενειακές
διαταραχές ή ψυχολογικές μεταπτώσεις.
Ορίστηκε εκπαιδευτικός υπεύθυνος για τα θέματα εκδρομών και μετακινήσεων.
Υπήρξε ευελιξία στην κατανομή των πόστων στις εφημερίες ή και αύξησή τους,
οπότε αποδείχτηκε πολύ σημαντική η συνεργασία και η συνεννόηση με το
συστεγαζόμενο Γυμνάσιο, με συνέπεια να μην παρατηρηθούν ανεπιθύμητες
συμπεριφορές, αλλά αντίθετα να δημιουργείται ένα κλίμα ασφάλειας για τους
μαθητές και τις μαθήτριες.
Δόθηκε βάρος στην εποπτεία μαθητών σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού.
Ενόψει συνταξιοδότησης εκπαιδευτικού που επί ετών κατείχε πόστο
ευαίσθητων και πολυσύνθετων λειτουργιών έγινε, με τη βοήθειά του,
εκπαίδευση άλλου εκπαιδευτικού ως προετοιμασία για την διάδοχη κατάσταση.
Σύμβουλος τοποθετημένων για πρώτη χρονιά στο σχολείο μας εκπαιδευτικών
(ανεξάρτητα από τα χρόνια υπηρεσίας).



Β. Ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου

Ιδιαίτερα καθοριστική ήταν η συμμετοχή του 15μελούς, το οποίο αποδέχτηκε να
υπάρχει ποσόστωση στη συμμετοχή κοριτσιών στο 15μελές. Σε γενικές
γραμμές, ο Κανονισμός παρουσιάστηκε σε πρωινή συνάθροιση, ενώ ακολούθησε
πιο αναλυτική ενημέρωση στα τμήματα από τους/τις υπεύθυνους/υπεύθυνές
τους.
Από την άλλη, υποστήριξη παρείχε η Κοινωνική Λειτουργός η οποία
τοποθετήθηκε στο σχολείο μας αλλά και η τοποθέτηση Φύλακα για τον έλεγχο
της κίνησης στην είσοδο και έξοδο από αυτό αλλά και στον περιμετρικό
εξωτερικό χώρο.

Γ.  Ενημέρωση εκπαιδευτικών και ρόλος Συλλόγου Διδασκόντων

Τακτική, καθημερινή ενημέρωση και προώθηση των εγγράφων-μηνυμάτων με
προσπάθεια φιλτραρίσματος των πληροφοριών, όποτε αυτό ήταν δυνατό,
ανάλογα με τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες του κάθε εκπαιδευτικού.
Αποστολή γραπτών οδηγιών σε εκπαιδευτικούς από τη διεύθυνση κυρίως για
την παροχή επεξηγήσεων και για την τήρηση προθεσμιών και από την άλλη για
την αποφυγή παρερμηνειών

Δ. Ορθολογική χρήση των υλικών πόρων

Η προέλευση των οικονομικών πόρων είναι αποκλειστικά σχεδόν από τη
δημοτική αρχή ενώ ένα μικρό μερίδιο κάλυψε και ο Σύλλογος Γονέων και
Κηδεμόνων.
Για τον παραπάνω λόγο έγινε χρηστή διαχείριση των πενιχρών πόρων με
συνεχείς οδηγίες στο εκπαιδευτικό αλλά και βοηθητικό προσωπικό, ενώ
παράλληλα υπήρξε μια ισορροπημένη κατανομή με το συστεγαζόμενο Γυμνάσιο
με το οποίο υπάρχει μια κοινή σχολική κοινότητα.

Ε. Ενίσχυση και βελτίωση των υποδομών και των μέσων λειτουργίας

Έναρξη λειτουργίας της νέας ιστοσελίδας. Με νέα, πιο λειτουργική μορφή και
περισσότερες κατηγορίες.
Προμήθεια ενός φωτοαντιγραφικού μηχανήματος από παραχώρηση της
Σχολικής Επιτροπής του Δήμου κατόπιν σχετικού αιτήματος.
Μεταφορά τριών επίπλων για βιβλία από υπόγεια αποθήκη στους διαδρόμους
του 1ου ορόφου, με το σκεπτικό ότι τα βιβλία πρέπει να είναι μέσα στη ζωή των
παιδιών και όχι κρυμμένα.
Προμήθεια δύο ανακλινόμενων κρεβατιών (ράντσων), χορηγία του Συλλόγου
Γονέων και Κηδεμόνων και του πολιτιστικού συλλόγου «Πύρριχος», καθώς
παρατηρούνται συχνά περιστατικά αδιαθεσίας είτε εκπαιδευτικών είτε
εκπαιδευομένων.



Αντικατάσταση των ανοιγόμενων πορτόφυλλων στην αίθουσα πολλαπλών
εκδηλώσεων με συρόμενα που καθιστούν πιο ασφαλή την είσοδο και έξοδο των
μαθητών/τριών.
Απόσυρση 22 ηλεκτρονικών συσκευών χωρίς δυνατότητας χρήσης λόγω
παλαιότητας. Καθώς οι συσκευές βρίσκονταν σε αίθουσες διδασκαλίας και σε
διαδρόμους με την αποσύρσή τους κατέστησαν τους χώρους πιο ασφαλείς και
πιο λειτουργικούς.
Αντικατάσταση κατεστραμμένων θερμαντικών σωμάτων (καλοριφέρ) σε
αίθουσες διδασκαλίας και διαδρόμους, μετά από υποβολή αιτήματος στις
δημοτικές υπηρεσίες και αγορά ηλεκτρικής σκούπας.
Άμεση αποκατάσταση αβαριών πάσης φύσεως, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών,
ηλεκτρονικών κ.α.

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, Αλληλογραφία, Βιβλίο
Πράξεων 15μελούς,  Φάκελος υποδομών, Φάκελος δαπανών, )

Τέλος, στο πλαίσιο του άξονα υλοποιήθηκε το σχέδιο δράσης «Εφαρμόζοντας την αειφορία στο σχολείο μας» με
βασικό στόχο βελτίωση την ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση του μαθητικού δυναμικού σε θέματα αειφορίας
και «πράσινης» ενέργειας μετά από σχετική ενημέρωση, στόχος που συμπυκνώθηκε στο σύνθημα «3Ε»:
Ενημέρωση, Ευαισθητοποίηση, Ενεργοποίηση.

Αναλυτικά, μετά από ένα ερωτηματολόγιο που έθεσε το πλαίσιο ανάπτυξης τους σχεδίου και σχετική
επιμόρφωση από διάφορους φορείς ή επικοινωνία με άλλους, με δημοτικές υπηρεσίες ή και ακαδημαϊκές αρχές
επιτεύχθηκαν τα ακόλουθα:

αισθητή μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και νερού αλλά και απορριμμάτων
μέσω της χρήσης μπουκαλιών πολλαπλών χρήσεων και στην αντίποδα να
υπάρξει επαναχρησιμοποίηση τους (π.χ. χαρτί)
η τοποθέτηση κάδων ανακύκλωσης
η συμμετοχή στο 9ο Φεστιβάλ Ανακύκλωσης του Δήμου Θεσσαλονίκης
η παραγωγή και αξιοποίηση πλούσιου υλικού παιδαγωγικού, ενημερωτικού και
δημιουργικού (έργα τέχνης από ανακυκλώσιμα υλικά,).

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Φάκελος παραγγελιών γραφικής ύλης, Ερωτηματολόγιο και οι
ψηφιακοί σύνδεσμοι:

https://drive.google.com/file/d/1avsek_4cDwJDOcyuafaxiuW_XMSwZH-q/view?usp=sharing

https://2sustainableschool.blogspot.com/2025/04/blog-post.html?m=1)

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Από τη πρώτη στιγμή επιδιώχθηκε επικοινωνία με τις δημοτικές αρχές και επιχειρήθηκε να επιλυθούν σημαντικά
ζητήματα λειτουργίας του σχολείου στη βάση καλής συνεργασίας και κατανόησης.

Επιπλέον, αναπτύχθηκε επικοινωνία με τοπικούς φορείς οι οποίοι θα μπορούσαν να συμβάλουν στο έργο του



σχολείου αλλά και το αντίστροφο.

Έτσι, με επιστολές και υπομνήματα τέθηκαν από το σχολείο θέματα που έπρεπε να επιληφθούν οι δημοτικές
υπηρεσίες, οι οποίοι και ανταποκρίθηκαν σε μεγάλο βαθμό (αντικατάσταση καλοριφέρ, αντικατάσταση στις
πόρτες αίθουσας πολλαπλών εκδηλώσεων, απόσυρση ηλεκτρονικών συσκευών, καθαριότητα, κόψιμο χόρτων
κ.α.).

Από την άλλη μεριά, το σχολείο συμμετείχε σε σημαντικές δράσεις του Δήμου (γιορτές, εκδηλώσεις,
διαγωνισμούς) ενώ και εκπρόσωποι του Δήμου ήταν πάντα καλοδεχούμενοι στις εκδηλώσεις του σχολείου.

Αλλά και σε τοπικές οργανώσεις το σχολείο στάθηκε αρωγός συναινώντας στην παραχώρηση χώρων του στον
πολιτιστικό σύλλογο «Πύρριχος» για την πραγματοποίηση των εκδηλώσεών του.

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων)

Δίνοντας μεγάλη σημασία στην από κοινού προσπάθεια το σχολείο πρωτοστάτησε και έφερε κοντά τα 4 σχολεία
που βρίσκονται κάτω από κοινή στέγη, με σκοπό να παρακολουθήσουν ενημέρωση από εκπρόσωπο του
Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας (ΟΑΣΠ)

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Ιστοσελίδα, Αλληλογραφία)

Και στο ίδιο πνεύμα, στο πλαίσιο άσκησης ετοιμότητας για την αντιμετώπιση σεισμικής εκδήλωσης το σχολείο
μας πρωτοστάτησε στη συνεργασία και κοινή δράση με συστεγαζόμενη σχολική μονάδα με σκοπό να
καταγραφούν οι ανάγκες σε συνθήκες πιο κοντά στην πραγματικότητα και να γίνουν οι ανάλογες προσαρμογές.

(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Εκθέσεις επί της άσκησης ετοιμότητας)

Τέλος, στον άξονα αυτό συστάθηκε Ομάδα δράσης με τίτλο: «Εθελοντισμός: προσφορά χωρίς αντάλλαγμα-
αμοιβή». Στόχος της ομάδας ήταν η οργάνωση και υλοποίηση δράσεων, σε συνεργασία με τους μαθητές-
μαθήτριες, για κάποιους κοινωφελείς σκοπούς για να βιώσουν το νόημα του εθελοντισμού.

Με πρωτοβουλία της Ομάδας πραγματοποιήθηκαν έξι δράσεις, όπου εμπλεκόμενοι ήταν οι περισσότεροι μαθητές
του σχολείου, αρκετοί εκπαιδευτικοί και φορείς της τοπικής κοινωνίας (εκπρόσωποι τοπικών ενοριών και
συλλόγων)

Οι Δράσεις περιλάμβαναν:

1) Ενημέρωση για τις ανάγκες  απόρων συνανθρώπων-οικογενειών της τοπικής κοινωνίας, από τον υπεύθυνο
ιερέα του συσσιτίου της ενορίας καθώς και από εκπροσώπους του τοπικού συλλόγου «Προσφέρουμε από
καρδιάς», με εθελοντική συλλογή και παράδοση στους ίδιους ειδών πρώτης ανάγκης.

2) Ενημέρωση από φιλοζωικό σύλλογο για τις ανάγκες και τα προβλήματα των αδέσποτων ζώων-συλλογή και
προσφορά ζωικών τροφών.

3) Δημιουργία αφισών ενημέρωσης και προτροπής για συμμετοχή σε Εθελοντικές Αιμοδοσίες της ΕΛΜΕ, καθώς
και για τη συλλογή ειδών πρώτης ανάγκης, αξιοποιώντας τα ταλέντα και τις πρωτοβουλίες ταλαντούχων
μαθητών μας.

4) Διοργάνωση και προσφορά υγιεινού πρωινού από μαθητές στους συμμαθητές τους, με εθελοντική προσφορά
φρούτων εκ μέρους των μαθητών και των οικογενειών τους.

5) Εθελοντική συμμετοχή μαθητών μας στην οργάνωση του Φεστιβάλ Παιδείας του Δήμου.

6) Προσφορά-συλλογή μεταχειρισμένων βιβλίων για τον εμπλουτισμό της Σχολικής Βιβλιοθήκης.

Τα παραπάνω αποτυπώνονται αναλυτικά στην έκθεση υλοποίησης και αποτίμησης της δράσης από τη
συντονίστρια της ομάδας όπου περιλαμβάνονται και σχετικοί υπερσύνδεσμοι.

Θετικά σημεία



Συνεχής συνεργασία με όλα τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων και σε επίπεδο
συλλογικό και ατομικό και δια ζώσης και ηλεκτρονικά. Στο εποικοδομητικό
κλίμα ρόλο έπαιξε η εκτίμηση των ατομικών αναγκών αλλά και των ατομικών
δεξιοτήτων των μελών της σχολικής κοινότητας (στην αρχή της ορθολογικής
χρήσης των ανθρώπινων πόρων) αλλά και η έγκαιρη ενημέρωση για κάθε
ζήτημα.
Συνεχής και σταθερή συνεργασία όλων των θεσμικών οργάνων του σχολείου
και δημιουργία πρόσθετων όπου κρίθηκε απαραίτητη η λειτουργία τους. Στο
πλαίσιο αυτό καθοριστική ήταν η αλληλοϋποστήριξη μεταξύ εκπαιδευτικών
παράλληλης στήριξης, Συμβούλων Σχολικής Ζωής, Κοινωνικής Λειτουργού και
Ψυχολόγου όμορης σχολικής μονάδας (όποτε χρειάστηκε).
Συνεχής επιδίωξη συνεργασίας με εξωτερικούς φορείς και παράγοντες που
ενισχύουν το έργο του σχολείου (Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού και
Προστασίας, Συνήγορος του Πολίτη για τα Δικαιώματα του Παιδιού) και
ιδιαίτερα με τις δημοτικές αρχές που στάθηκαν δίπλα στο σχολείο και ηθικά
και στην άμεση αποκατάσταση αβαριών αλλά στην τοποθέτηση Φύλακα.
Συνεχής και σταθερή συνεισφορά στην κοινωνία στο μέτρο του δυνατού και
θεμελίωση συνεργασιών με ποικίλους φορείς, επαγγελματικούς, ακαδημαϊκούς
αλλά και με δημοτικές υπηρεσίες, όπως και με όμορες σχολικές μονάδες (σε
θέματα ασφάλειας, δράσεων και εκπαίδευσης).
Απαρέγκλιτη προσπάθεια συντήρησης και ανανέωσης του εξοπλισμού και των
μέσων λειτουργίας (νέα Ιστοσελίδα, ράντσα, νέα ασφαλή πορτόφυλλα, νέα
θερμαντικά σώματα).
Στο τομέα της Ομάδας Δράσης της Αειφορίας εκτός από κάποια απτά,
σημαντικά τηρουμένων των αναλογιών, αποτελέσματα (μείωση κατανάλωσης
ενέργειας, νερού και υλικών) συνειδητοποιήθηκε η ανάγκη να γίνουν πολλά στη
συγκεκριμένη κατεύθυνση αλλά και να υπάρχει συνέχεια της συνεργασίας
μεταξύ όλων των εμπλεκομένων φορέων, παραγόντων ή υπηρεσιών είτε
ενδοσχολικών είτε εξωσχολικών.
Το ίδιο ομαδικό πνεύμα κυριάρχησε και στην Ομάδα Δράσης Εθελοντισμού και
ευαισθητοποίησε μεγάλη ομάδα μαθητών να ανταποκριθούν στο κάλεσμα για τη
συγκέντρωση βασικών τροφίμων και ειδών πρώτης ανάγκης κατά την περίοδο
των Χριστουγέννων και να προσφέρουν ενεργή́ στήριξη στον σύλλογο
«Προσφέρουμε από Καρδιάς» καθώς και στο Φιλοζωικό́ Σωματείο ΟΕΦ ΚΥΜΑ.

Σημεία προς βελτίωση

Τοποθέτηση Ψυχολόγου και Κοινωνικής Λειτουργού με σταθερή 3ετή
τουλάχιστον θητεία στην ίδια σχολική μονάδα.
Βελτίωση των όρων παρέμβασης των Συμβούλων Σχολικής Ζωής.



Η πρόσληψη διοικητικού προσωπικού για την γραμματειακή υποστήριξη του
σχολείου αλλά και η συνέχιση τοποθέτησης φύλακα.
Οργάνωση χώρου Φυσικών Επιστημών και προμήθεια με νέο εξοπλισμό και
άμεση ανανέωση εξοπλισμού εργαστηρίου πληροφορικής.
Βάψιμο του σχολείο καθώς βρίσκεται σε επιβαρυμένη περιβαλλοντικά περιοχή
και στεγανοποίηση της στέγης, εργασίες για τις οποίες έχουν κατατεθεί αρκετά
υπομνήματα στις αρμόδιες αρχές. Στην ίδια κατεύθυνση, στη μείωση του
περιβαλλοντικού αποτυπώματος, σημαντική είναι και η διαμόρφωση του
εξωτερικού χώρου με δενδροφύτευση με τον όρο συμβολής των μαθητών/τριών.
Εδραίωση της συνεργασίας με τρίτους φορείς, ώστε με τη συνεχή προσφορά και
εμπλοκή να αποκτήσουν αδιάσειστη κοινωνική συνείδηση οι μαθητές/τριες σε
θέματα εθελοντισμού, αιμοδοσίας, αγωγής υγείας και διατροφής.
Τέλος, απαραίτητη είναι η επισκευή του φυλακίου, που χρησιμοποιείται για
εκπαιδευτικές ανάγκες, αλλά και ο εξοπλισμός του σχολείου με τραπέζια
αντισφαίρισης, για αύξηση των επιλογών των μαθητών την ώρα της
Γυμναστικής.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στο πλαίσιο της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης και βελτίωσης της εκπαιδευτικής πράξης, οι εκπαιδευτικοί
του σχολείου συμμετείχαν σε ποικίλες επιμορφωτικές δράσεις, με βασικό στόχο την ενίσχυση του επιστημονικού
τους γραμματισμού, την εξοικείωση με καινοτόμα διδακτικά εργαλεία, καθώς και την εμβάθυνση σε
παιδαγωγικά και κοινωνικά ζητήματα που επηρεάζουν τη λειτουργία της σχολικής κοινότητας.

Η συμμετοχή αυτή εκφράστηκε μέσα από εξωτερικές επιμορφώσεις που παρακολούθησαν εκπαιδευτικοί σε
συνεργασία με αναγνωρισμένους φορείς, καθώς και μέσα από ενδοσχολικές δράσεις και συναντήσεις που
υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο του ενδοσχολικού συντονισμού, εστιάζοντας στην παρουσίαση σύγχρονων,
καινοτόμων διδακτικών εργαλείων.

Παράλληλα, οργανώθηκαν στοχευμένες επιμορφωτικές παρεμβάσεις από αρμόδιους φορείς σχετικά με κρίσιμα
παιδαγωγικά και κοινωνικά ζητήματα. Ανάμεσά τους ξεχώρισαν οι ενημερώσεις για τα δικαιώματα του παιδιού,
την πρόληψη της παραβατικότητας, τη διαχείριση συγκρούσεων στο σχολικό περιβάλλον, τον ρόλο της
Παράλληλης Στήριξης και τη συνεργασία των εκπαιδευτικών με το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό. Επιπλέον,
δόθηκε έμφαση και στην πυρασφάλεια, με σχετικές επιμορφωτικές δράσεις που ενίσχυσαν την ετοιμότητα της
σχολικής κοινότητας.

Δράσεις

Στο πλαίσιο του άξονα αυτού οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε επιμορφωτικές δράσεις με τους ακόλουθους
στόχους:

Α) Επιστημονικού γραμματισμού ή παρουσίασης καινοτόμων εργαλείων. Στο πλαίσιο αυτό έγιναν τα ακόλουθα:



επιμόρφωση των φιλολόγων για το θεωρητικό πλαίσιο και τις πρακτικές
εφαρμογές της ανεστραμμένης τάξης από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης με
Επιστημονική Ευθύνη για τα φιλολογικά μαθήματα του σχολείου.
επιμορφώσεις από τρίτους φορείς σε θέματα επιστημονικού γραμματισμού,
όπως η επιμόρφωση με θέμα: "E twinning MOOC 2024: "Σχεδιάζοντας ένα
ποιοτικό, Συνεργατικό e twinning" που οργανώθηκε από τον Εθνικό Οργανισμό
Υποστήριξης της δράσης eTwinning.
ενδοσχολικές επιμορφωτικές συναντήσεις στο πλαίσιο του ενδοσχολικού
συντονισμού με αναφορά σε καινοτόμα διδακτικά εργαλεία, όπως η
επιμόρφωση των φιλολόγων για την αξιοποίηση της δημιουργικής γραφής στη
λογοτεχνία από φιλόλογο τρίτου σχολείου του δήμου Κορδελιού Ευόσμου.

Β) Παρουσίασης παιδαγωγικών πτυχών της λειτουργίας του εκπαιδευτικού. Έτσι κλήθηκαν αρμόδιοι φορείς και
ενημέρωσαν για τα ακόλουθα θέματα:

στο πλαίσιο ενδοσχολικής επιμορφωτικής με θέμα «Μαθησιακές δυσκολίες και
τρόποι αντιμετώπισής τους», έγινε ενημέρωση για τα αίτια που προκαλούν τα
βασικά μεταγνωστικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι μαθητές, τις ειδικές
μαθησιακές δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και παρουσιάστηκαν
χαρακτηριστικά παραδείγματα στη Γλώσσα και στα Μαθηματικά, ενώ
ακολούθησε και δεύτερη επιμορφωτική δράση που αφορούσε τον τρόπο
αντιμετώπισης αυτών των δυσκολιών.
Για τα δικαιώματα του παιδιού και την αντιμετώπιση της παραβατικότητας και
συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκε επιμόρφωση της ολομέλειας του συλλόγου
διδασκόντων από εκπρόσωπο του Συνηγόρου του Πολίτη για τα δικαιώματα του
παιδιού σε θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων, όπου συζητήθηκαν με τους
εκπαιδευτικούς θέματα που τους προβληματίζουν. Ενδεικτικά αναφέρεται το
θέμα της παρουσίας εξωσχολικών στο σχολείο καθώς και η διαχείριση
ορισμένων μεμονωμένων περιστατικών.
Για τη διαχείριση των συγκρούσεων στο σχολικό περιβάλλον και συγκεκριμένα
με ένα 15ωρο πρόγραμμα με θέμα " Επικοινωνία και Διαχείριση Συγκρούσεων
στο σχολικό περιβάλλον" που διοργανώθηκε από την ΕΕΠΕΚ
Για το ρόλο της Παράλληλης στήριξης εντός και εκτός της τάξης και
αναλυτικότερα για το πώς οι εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης μπορούν να
βοηθήσουν τους μαθητές που αντιμετωπίζουν μαθησιακά και συμπεριφορικά
προβλήματα τόσο με προγράμματα παρέμβασης κατά την διάρκεια της
μαθησιακής διαδικασίας όσο και σε θέματα κοινωνικοποίησης κατά την
διάρκεια των διαλειμμάτων.

Γ) Παρουσίασης ζητημάτων Πυρασφάλειας μέσω επιμόρφωσης με θέμα «Προστασία σε περίπτωση σεισμικής
εκδήλωσης» που διοργανώθηκε από εκπρόσωπο του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας.



(Τεκμήρια: Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων)

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά τη διάρκεια της χρονιάς οι εκπαιδευτικοί με ομάδες μαθητών συμμετείχαν σε εθνικά και ευρωπαϊκά
προγράμματα:

Στο πλαίσιο του προγράμματος Ε-pass/ Σχολεία Πρέσβεις το σχολείο
συμμετείχε σε πολλές δράσεις, οι οποίες αναγράφονται υπό τον Άξονα 1.
Ομάδα 5 μαθητών με υπεύθυνο εκπαιδευτικό συμμετείχαν στην 8η
Προσομοίωση Συνεδρίασης της Ολομέλειας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου που
πραγματοποιήθηκε 16,17/1/2025 σε ιδιωτικό εκπαιδευτήριο.
Ομάδα 8 μαθητών με τους υπεύθυνους καθηγητές συμμετείχαν στο Μαθητικό
Συνέδριο Ιστορίας «Η Θεσσαλονίκη και η ευρύτερη περιοχή της από το 
1900 έως το 1940» που διοργανώθηκε από τη ΔΔΕ Δυτικής Θεσσαλονίκης και
τις Συμβούλους Εκπαίδευσης ΠΕ02 Δυτικής Θεσσαλονίκης. Οι μαθητές
συμμετείχαν με την ομιλία «Κορδελιό: Aπό την Καταστροφή του 1922 
στη νέα ζωή».
Στο πλαίσιο του eTwinning, πραγματοποιήθηκε πρόγραμμα με τη συνεργασία
του σχολείου και του Γυμνασίου Μελίκης, που είχε ως στόχο να εξετάσει τον
ρόλο και την επιρροή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στη διαμόρφωση της
καταναλωτικής συμπεριφοράς των εφήβων. Δραστηριότητες που
πραγματοποιήθηκαν:

1. Συναντήσεις εξ αποστάσεως μεταξύ των συμμετεχόντων σχολείων, για την
οργάνωση και την ανταλλαγή απόψεων.

2. Δημιουργία και ανάλυση ερωτηματολογίων, με στόχο τη συλλογή
δεδομένων σχετικά με τις αγοραστικές συνήθειες των εφήβων και την επιρροή
των social media.

3. Σχεδίαση παρουσίασης, με τα αποτελέσματα της έρευνας και τις κύριες
διαπιστώσεις.

4. Δημιουργία αφίσας, που αναδεικνύει τα κύρια μηνύματα του έργου και
προωθεί την υπεύθυνη κατανάλωση.

5. Τελική παρουσίαση, στην οποία παρουσιάστηκαν όλα τα στάδια και τα
αποτελέσματα του προγράμματος.

(Τεκμήρια: Ιστοσελίδα, Βιβλίο Πράξεων Σ.Δ.)

Θετικά σημεία



Στο πλαίσιο της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης και βελτίωσης της εκπαιδευτικής πράξης, οι εκπαιδευτικοί
του σχολείου συμμετείχαν σε ποικίλες επιμορφωτικές δράσεις, με βασικό στόχο την ενίσχυση του επιστημονικού
τους γραμματισμού, την εξοικείωση με καινοτόμα διδακτικά εργαλεία, καθώς και την εμβάθυνση σε
παιδαγωγικά και κοινωνικά ζητήματα που επηρεάζουν τη λειτουργία της σχολικής κοινότητας.

Η συμμετοχή αυτή εκφράστηκε μέσα από

εξωτερικές επιμορφώσεις που παρακολούθησαν εκπαιδευτικοί σε συνεργασία
με αναγνωρισμένους φορείς
ενδοσχολικές δράσεις και συναντήσεις που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο του
ενδοσχολικού συντονισμού, εστιάζοντας στην παρουσίαση σύγχρονων,
καινοτόμων διδακτικών εργαλείων.

Έτσι, οργανώθηκαν στοχευμένες επιμορφωτικές παρεμβάσεις

σε εκπαιδευτικά ζητήματα, όπως η «Ανεστραμμένη Τάξη», Etwinning, η
Δημιουργική Γραφή, η Αξιολόγηση γραπτών δοκιμίων στη νεοελληνική γλώσσα)
σε παιδαγωγικά και κοινωνικά ζητήματα, όπως για

α) τα δικαιώματα του παιδιού (από το Συνήγορο του Πολίτη για τα Δικαιώματα του παιδιού), την πρόληψη της
παραβατικότητας, τη διαχείριση συγκρούσεων στο σχολικό περιβάλλον,

β) τον ρόλο της Παράλληλης Στήριξης και τη συνεργασία των εκπαιδευτικών με το Ειδικό Εκπαιδευτικό
Προσωπικό και

σε ζητήματα ασφάλειας, όπως για την πυρασφάλεια από εκπρόσωπο του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού
και Προστασίας).

Σχετικά με τη συμμετοχή του σχολείου σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα σημειώθηκαν τα εξής θετικά
αποτελέσματα:

Εμπλουτισμός γνώσεων, μελέτη και εξοικείωση με σύγχρονα εκπαιδευτικά και
ευρωπαϊκά προγράμματα.
Πολύπλευρη ανάπτυξη των μαθητών και των εκπαιδευτικών μέσω της
ενασχόλησής τους με ευρωπαϊκά κοινωνικά και πολιτικά ζητήματα.
Συνεργασία με θεσμούς και φορείς που προάγουν την εκπαίδευση και την
πολιτική ταυτότητα των μαθητών.
Γνωριμία με εκπροσώπους ξένων πολιτισμών.
Η δράση πέτυχε την καλλιέργεια δημοκρατικής συνείδησης, κοινωνικής
ευαισθησίας και ενεργούς πολιτειότητας. Ενίσχυσε την κατανόηση των
θεσμών, τη σημασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη σύνδεση της θεωρίας
με την πράξη, ενδυναμώνοντας τον ρόλο των μαθητών ως υπεύθυνων πολιτών.

Ιδιαίτερα στο πρόγραμμα eTwinning σημειώθηκαν τα εξής θετικά αποτελέσματα:

1. Ανάπτυξη Κριτικής Σκέψης. Οι μαθητές έμαθαν να αξιολογούν με
μεγαλύτερη επίγνωση τις πληροφορίες που λαμβάνουν από τα social media και
να εντοπίζουν τεχνικές πειθούς και επιρροής.



2. Ενίσχυση Ψηφιακών Δεξιοτήτων. Μέσα από τη χρήση εργαλείων ΤΠΕ (π.χ.
online ερωτηματολόγια, παρουσιάσεις, αφίσες), οι μαθητές εξοικειώθηκαν με
σύγχρονες ψηφιακές τεχνολογίες και πρακτικές.

3. Ενίσχυση Υπεύθυνης Καταναλωτικής Συμπεριφοράς. Το πρόγραμμα
ενίσχυσε τη συνειδητοποίηση των μαθητών ως καταναλωτών, βοηθώντας τους
να κάνουν πιο υπεύθυνες και τεκμηριωμένες επιλογές.

4. Συνεργατική Μάθηση. Οι μαθητές συνεργάστηκαν ενεργά με συνομηλίκους
από άλλο σχολείο, μαθαίνοντας να δουλεύουν ομαδικά, να συζητούν και να
λαμβάνουν αποφάσεις από κοινού.

5. Καλλιέργεια Δεξιοτήτων Επικοινωνίας. Μέσα από τις εξ αποστάσεως
συναντήσεις, τη συνδημιουργία υλικού και την τελική παρουσίαση, οι μαθητές
βελτίωσαν τις δεξιότητες προφορικής και γραπτής επικοινωνίας.

6. Εξοικείωση με την Έρευνα. Οι μαθητές ήρθαν σε επαφή με βασικές αρχές
έρευνας: δημιουργία ερωτηματολογίου, συλλογή και ανάλυση δεδομένων,
εξαγωγή συμπερασμάτων.

Σημεία προς βελτίωση

Ο υποχρεωτικός χαρακτήρας ενδοσχολικής επιμόρφωσης και κυρίως η
δυσκολία οργάνωσής της.
Χωρίς ιδιωτική πρωτοβουλία για οικονομική στήριξη υπάρχουν δυσκολίες στη
συμμετοχή, στη μεταφορά και στη δράση των μαθητών στα προγράμματα.
Η μεγαλύτερη δυσκολία ήταν η έλλειψη διαθέσιμου χρόνου στο πλαίσιο της
διδακτικής διαδικασίας, καθώς απαιτήθηκε η αποχώρηση των μαθητών της
ομάδας από μαθήματα και η τροποποίηση του ωρολογίου προγράμματος.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
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Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Όλες οι ομάδες ανέπτυξαν πρωτοβουλίες και υλοποίησαν Σχέδια Δράσης
διαφορετικά μεταξύ τους και με μεγάλο εύρος δραστηριοτήτων. Ωστόσο, πέρα από
τις διαφορές μεταξύ τους, αξίζει να τονιστεί ότι πολλά Σχέδια Δράσης είχαν κοινό
όραμα (π.χ. ενημέρωση για τα «πράσινα» επαγγέλματα και την Τεχνητή Νοημοσύνη
και Αειφορία, καλλιτεχνική έμπνευση από Τα Ανθρωπάκια του Γαϊτη και παραγωγή
μαθητικών έργων σχετικών τόσο με την ασφυκτική πίεση στον εργασιακό χώρο όσο
και με την περιβαλλοντική καταστροφή αλλά και την άσκηση βίας και εκφοβισμού),
για αυτό και πολλές δραστηριότητες εμπίπτουν και στους δύο άξονες. Η επιλογή
αυτή υπήρξε συνειδητή, προκειμένου να επιχειρηθεί πολύπλευρη και, στο μέτρο του
δυνατού, ολιστική προσέγγιση επίκαιρων ζητημάτων μείζονος σημασίας, όπως η
οικολογική καταστροφή, οι δυνατότητες και οι περιορισμοί της Τεχνητής
Νοημοσύνης, ο ρόλος της τέχνης στην έκφραση σκέψεων και συναισθημάτων. Τα
Σχέδια Δράσης που εκπονήθηκαν βοήθησαν στον εμπλουτισμό της διδασκαλίας και
της σχολικής ζωής γενικότερα, στην ενεργοποίηση των μαθητών και μαθητριών,
στην κινητοποίηση υπηρεσιών και φορέων για την αναβάθμιση τόσο της
υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου όσο και του παρεχόμενου εκπαιδευτικού
έργου, ενώ οι εμπλεκόμενοι/εμπλεκόμενες εκπαιδευτικοί κατέβαλαν φιλότιμες
προσπάθειες για την επιτυχή ολοκλήρωσή τους. Τα Σχέδια έδωσαν τη δυνατότητα
δραστηριοποίησης και ανάδειξης των ενδιαφερόντων, των δεξιοτήτων και των
ταλέντων τους τόσο στους/στις εκπαιδευτικούς όσο και στους/στις μαθητές και
μαθήτριες, γεγονός που αποτελεί και το βασικό ζητούμενο.

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης «Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Συμβουλευτική: γνωρίζω τον εαυτό
μου – ενημερώνομαι/επικοινωνώ - θέτω στόχους – αποφασίζω»  οι μαθητές/μαθήτριες ανακάλυψαν τις κλίσεις
και τα ενδιαφέροντά τους μέσα από τη συμπλήρωση και το σχολιασμό σχετικών τεστ, ενημερώθηκαν για σχολές,
επαγγέλματα και χώρους εργασίας μέσα από την παρακολούθηση ενημερωτικών παρουσιάσεων (εξ αποστάσεως
και δια ζώσης) και από την επίσκεψη σε χώρους εργασίας (π.χ. Δικαστήρια, αγρόκτημα «Βιομίμησις»), εστίασαν
στους πολλά υποσχόμενους κλάδους των «πράσινων» επαγγελμάτων και της Τεχνητής Νοημοσύνης (μέσα από



την υλοποίηση σχετικού προγράμματος Αγωγής Σταδιοδρομίας και Δράσεων Ενεργού Πολίτη σε όλα τα τμήματα
της Β΄ Λυκείου) αντλώντας ποικίλες πληροφορίες που μοιράστηκαν με τους/τις συμμαθητές/συμμαθήτριές τους
και δημιουργώντας ποικίλα παραγόμενα με την βοήθεια της Τεχνητής Νοημοσύνης (παρουσιάσεις, αφίσες, κόμικ,
βίντεο αυτοπαρουσίασης κ.ά.), προβληματίστηκαν για τα επαγγελματικά έμφυλα στερεότυπα και την ασφυκτική
πίεση που δέχονται οι νέοι/νέες (και όχι μόνο) στο χώρο εργασίας με αφορμή ταινίες του παγκόσμιου
κινηματογράφου και Τα Ανθρωπάκια του Γαϊτη δημιουργώντας δικά τους καλλιτεχνικά έργα (σκηνές χωρίς
στερεότυπα που γυρίστηκαν στο Μουσείο Κινηματογράφου και ζωγραφικά έργα αντίστοιχα), ήρθαν σε επαφή με
απόφοιτους/απόφοιτες του σχολείου επιλύοντας απορίες τους και εμπεδώνοντας ότι το σχολείο αποτελεί
οργανικό κομμάτι της τοπικής κοινωνίας, συνεργάστηκαν με μαθητές/μαθήτριες όμορου ΓΕΛ για τη δημιουργία
κοινής παρουσίασης των δράσεών τους με έντονα βιωματικά στοιχεία, συνειδητοποιώντας στην πράξη τη
δυσκολία αλλά και τα ευεργετικά αποτελέσματα της σύμπραξης και συνεργασίας.

Σημαντικότερο αποτέλεσμα της δράσης εκτιμάται ότι υπήρξε η συμμετοχή του συνόλου σχεδόν των
μαθητών/μαθητριών στο Σχέδιο Δράσης και η ενεργή εμπλοκή των παιδιών στο σύνολο των δραστηριοτήτων.

Στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης «Εφαρμόζοντας την αειφορία στο σχολείο μας» οι μαθητές και το εκπαιδευτικό
προσωπικό ενημερώθηκαν και υιοθέτησαν πρακτικές αειφορίας, ανακύκλωσης, εξοικονόμησης ενέργειας και
υλικών. Η χρήση μπουκαλιών πολλαπλών χρήσεων και η επαναχρησιμοποίηση υλικών (π.χ. χαρτί) συνέβαλαν
στη μείωση των σκουπιδιών και στη μείωση του κόστους λειτουργίας του σχολείου. Επίσης, δρομολογήθηκαν
πρακτικές μείωσης δαπανών από την ίδια τη σχολική μονάδα και τους λειτουργούς της αλλά και ο εμπλουτισμός
του προαυλίου χώρου με επιπλέον πράσινο (βλ δέντρα και άλλα φυτά). Τέλος, η συμμετοχή μαθητών στο
Φεστιβάλ Ανακύκλωσης σε συνδυασμό με τη δημιουργία αφισών, συνέβαλλε σημαντικά στον εμπλουτισμό των
γνώσεων τους  και στην ενίσχυση  της περιβαλλοντικής συνείδησης.

Στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης «Συμμετοχή́ των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις» τα σημαντικότερα
αποτελέσματα ήταν ότι αυτές:

βοήθησαν τους εκπαιδευτικούς να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους και
κατέδειξαν τη θετική τους στάση για αυτοβελτίωση και πολύπλευρη ανάπτυξη
ενίσχυσαν τη διάθεση συνεργασίας ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς αλλά και στους
εκπαιδευτικούς της παράλληλης στήριξης και στο ειδικό́ εκπαιδευτικό́ και
βοηθητικό́ προσωπικό́
δυνάμωσαν το αίσθημα ασφάλειας για την αντιμετώπιση ειδικών περιπτώσεων
ανέδειξαν ότι η ανάγκη επιμόρφωσης πηγάζει από τα δεδομένα του σχολείου
αλλά και τις ατομικές επιθυμίες και κλίσεις κάθε εκπαιδευτικού
λειτούργησαν θετικά στη διευθέτηση ζητημάτων ασφάλειας, ειδικά που
αφορούν στην προετοιμασία αντιμετώπισης σεισμικής εκδήλωσης κατά στην
πραγματοποίηση των σχετικών ασκήσεων ετοιμότητας.
τέθηκαν οι βάσεις για τη συνεργασία με άλλες σχολικές μονάδες στο πλαίσιο
ανοίγματος του σχολείου στην κοινωνία.

Στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης «Εθελοντισμός: Προσφορά χωρίς αντάλλαγμα-αμοιβή» πραγματοποιήθηκαν έξι
δράσεις, όπου εμπλεκόμενοι ήταν οι περισσότεροι μαθητές του σχολείου, αρκετοί εκπαιδευτικοί και φορείς της
τοπικής κοινωνίας (εκπρόσωποι τοπικών ενοριών και συλλόγων)

Οι Δράσεις περιλάμβαναν:

1) Ενημέρωση για τις ανάγκες  απόρων συνανθρώπων-οικογενειών της τοπικής κοινωνίας, από τον υπεύθυνο
ιερέα του συσσιτίου της ενορίας καθώς και από εκπροσώπους του τοπικού συλλόγου «Προσφέρουμε από
καρδιάς», με εθελοντική συλλογή και παράδοση στους ίδιους ειδών πρώτης ανάγκης.



2) Ενημέρωση από φιλοζωικό σύλλογο για τις ανάγκες και τα προβλήματα των αδέσποτων ζώων-συλλογή και
προσφορά ζωικών τροφών.

3) Δημιουργία αφισών ενημέρωσης και προτροπής για συμμετοχή σε Εθελοντικές Αιμοδοσίες της ΕΛΜΕ, καθώς
και για τη συλλογή ειδών πρώτης ανάγκης, αξιοποιώντας τα ταλέντα και τις πρωτοβουλίες ταλαντούχων
μαθητών μας.

4) Διοργάνωση και προσφορά υγιεινού πρωινού από μαθητές στους συμμαθητές τους, με εθελοντική προσφορά
φρούτων εκ μέρους των μαθητών και των οικογενειών τους.

5) Εθελοντική συμμετοχή μαθητών μας στην οργάνωση του Φεστιβάλ Παιδείας του Δήμου.

6) Προσφορά-συλλογή μεταχειρισμένων βιβλίων για τον εμπλουτισμό της Σχολικής Βιβλιοθήκης.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η χρονική πίεση που αντιμετώπισε το εκπαιδευτικό προσωπικό, καθώς όλες οι
δράσεις συχνά απαιτούν πρόσθετο χρόνο για την οργάνωση, τον συντονισμό
και την παρακολούθησή τους, πέρα από το ήδη απαιτητικό διδακτικό και
διοικητικό έργο των εκπαιδευτικών.
Ο πολυκατακερματισμός του έργου των εκπαιδευτικών και η επιβάρυνση με
πολλές εξωδιδακτικές ευθύνες και υποχρεώσεις.
Η έλλειψη κοινού ελεύθερου χρόνου  των μαθητών με αποτέλεσμα τον
περιορισμό των προγραμματισμένων συναντήσεων.

ΕΙδικότερα ανά άξονα:

Στον άξονα του Επαγγελματικού Προσανατολισμού δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες δυσκολίες πέρα από τις
προαναφερθείσες προκλήσεις που αφορούν το σύνολο των Σχεδίων Δράσης. Πρόκληση αποτελεί η αφιέρωση
επαρκούς χρόνου για επισκέψεις σε χώρους σπουδών ή εργασίας και ενημέρωσης από πανεπιστημιακές σχολές ή
ειδικούς, αν συνυπολογιστεί η ασφυκτική πίεση ολοκλήρωσης της ύλης (κυρίως για τους/τις μαθητές/μαθήτριες
της Γ΄ Λυκείου).

Στον άξονα της Αειφορίας:

Η έλλειψη ανταπόκρισης ή καθυστέρηση ανταπόκρισης από εξωτερικούς φορείς που είναι απαραίτητη για την
προώθηση εργασιών και την υλοποίηση του σχεδιασμού του σχολείου.

Η αλλαγή των καθημερινών συνηθειών τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών. Ενώ προωθήθηκαν
πρακτικές όπως η χρήση επαναχρησιμοποιούμενων μπουκαλιών, η αποφυγή πλαστικού, η εξοικονόμηση
ενέργειας και η ορθή χρήση των τεχνολογικών μέσων, σε αρκετές περιπτώσεις παρατηρήθηκε αδράνεια ή
διστακτικότητα, είτε λόγω συνήθειας είτε λόγω έλλειψης ευαισθητοποίησης.

Στον άξονα του Εθελοντισμού

Όλες οι δράσεις μας πραγματοποιήθηκαν σε μέρες εκδρομών ή εγκεκριμένων δραστηριοτήτων, όπως για
παράδειγμα η δράση για τη Φιλοζωϊα, που πραγματοποιήθηκε κατά την Πανελλήνια Σχολική Ημέρα Φιλοζωίας.
Ως αποτέλεσμα, προκαλούνταν κάποια αναταραχή ως προς την εξασφάλιση της ειδικού χώρου, για την
ενημέρωση των μαθητών από τους ειδικούς φορείς. Δεδομένου ότι λόγω έλλειψης αιθουσών, η Αίθουσα
Πολλαπλών χρησιμοποιείται για μάθημα από συγκεκριμένα τμήματα του σχολείου, καθώς και ότι
χρησιμοποιείται για εκδηλώσεις και από το Γυμνάσιο, με το οποίο συστεγαζόμαστε, η εξεύρεση βολικής ημέρας
και ώρας ήταν ένα πρόβλημα. Πρόβλημα επίσης αποτέλεσε η οικονομική επιβάρυνση για το υλικό ενημέρωσης



που παρήχθη, λόγου χάρη η εκτύπωση των Αφισών ενημέρωσης από τυπογραφείο και η αρχική επιφυλακτική
στάση.

Στον άξονα των Επιμορφώσεων

Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αποτελεί βασικό παράγοντα για τη συνεχή αναβάθμιση της εκπαιδευτικής
διαδικασίας. Παρ’ όλα αυτά, εξακολουθούν να καταγράφονται σημαντικές δυσκολίες που περιορίζουν την
αποτελεσματικότητά της. Πρωταρχικό εμπόδιο εντοπίζεται στην έλλειψη χρόνου. Το εργασιακό πρόγραμμα των
εκπαιδευτικών είναι ήδη ιδιαίτερα επιβαρυμένο και η επιπλέον ενασχόληση με επιμορφωτικά προγράμματα,
ειδικά όταν αυτά προσφέρονται εκτός ωραρίου οδηγεί σε κόπωση και μειωμένη συμμετοχή. Εξωσχολικά, η
συμμετοχή καθίσταται δυσχερής, καθώς οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ανταποκριθούν σε πολυάριθμα
καθήκοντα που συχνά δεν τους αφήνουν το περιθώριο για επιπλέον δραστηριότητες. Αντίστοιχα, ενδοσχολικά, η
επιμόρφωση μπορεί να οδηγήσει στην απώλεια σημαντικού διδακτικού χρόνου, κάτι που δεν είναι πάντα
επιθυμητό ή εφικτό, ειδικά σε περιόδους εντατικής κάλυψης της ύλης. Επιπρόσθετα, η χρονική ασυμβατότητα
ανάμεσα στο πρόγραμμα του φορέα που υλοποιεί την επιμόρφωση και στο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου ή
του εκπαιδευτικού συνιστά έναν ακόμη παράγοντα δυσκολίας. Η έλλειψη ευελιξίας στον σχεδιασμό των
επιμορφώσεων καθιστά αδύνατη τη συμμετοχή, ακόμη και όταν υπάρχει πρόθεση. Οι παραπάνω συνθήκες
αναδεικνύουν την ανάγκη για σχεδιασμό επιμορφωτικών δράσεων που θα λαμβάνουν υπόψη την πραγματικότητα
του εκπαιδευτικού έργου. Η δημιουργία ευέλικτων, προσαρμοσμένων και ουσιαστικών προγραμμάτων
επιμόρφωσης, με σεβασμό στον χρόνο και τις υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών, αποτελεί προϋπόθεση για τη
θετική ανταπόκριση και ενεργή συμμετοχή τους.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Τίτλος Δράσης

Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Συμβουλευτική: γνωρίζω τον εαυτό μου –
ενημερώνομαι/επικοινωνώ - θέτω στόχους – αποφασίζω

Στόχος Βελτίωσης

Συνειδητή επιλογή σπουδών ή/και επαγγέλματος ως αποτέλεσμα διερεύνησης αξιών, κλίσεων και δεξιοτήτων,
ενημέρωσης για σχολές, επαγγέλματα και εργασιακούς χώρους, επικοινωνίας με ειδικούς,
(συμ)μαθητές/(συμ)μαθήτριες, φοιτητές/φοιτήτριες και επαγγελματίες.

Ενέργειες Υλοποίησης

Βασικοί στόχοι του Σχεδίου Δράσης υπήρξαν: (α) κατάκτηση αυτογνωσίας από μαθητές και μαθήτριες μέσω της
διερεύνησης και ανακάλυψης κλίσεων, δεξιοτήτων και αξιών, (β) παροχή αξιόπιστων πληροφοριών και
καθοδήγησης για τμήματα, σχολές, επαγγέλματα, τρόπους αυτοπαρουσίασης/αυτοπροβολής, (γ) επικοινωνία με
ειδικούς, (συμ)μαθητές/(συμ)μαθήτριες, φοιτητές/φοιτήτριες και επαγγελματίες με σκοπό τη συνειδητή επιλογή
τομέα σπουδών ή/και επαγγέλματος και τη μέγιστη δυνατή διευκόλυνση της μετάβασης στην τριτοβάθμια



εκπαίδευση ή στην αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο αυτό υλοποιήθηκε σειρά δραστηριοτήτων:

(α) Συμπλήρωση ερωτηματολογίων ανίχνευσης αξιών, κλίσεων και δεξιοτήτων όσων μαθητών/μαθητριών
εκδήλωσαν σχετική επιθυμία και σχολιασμός των αποτελεσμάτων στο τμήμα. Συγκεκριμένα, οι
μαθητές/μαθήτριες συμπλήρωσαν ερωτηματολόγια του ΕΟΠΠΕΠ, του Holland  και το δημοφιλές ερωτηματολόγιο
16 Personalities (Ιανουάριος έως Μάρτιος 2025) και ανέλυσαν τη δομή, τη λογική και τα αποτελέσματα των
ερωτηματολογίων σε επίπεδο τμήματος. Περισσότερος χρόνος αφιερώθηκε στη Β΄ Λυκείου στο πλαίσιο
υλοποίησης των Δράσεων Ενεργού Πολίτη.

(β) Αξιοποίηση της Τεχνητής Νοημοσύνης για την άντληση πληροφοριών για τα «πράσινα» επαγγέλματα στα
πλαίσια των Δράσεων Ενεργού Πολίτη και υλοποίησης προγράμματος Αγωγής Σταδιοδρομίας, δημιουργία
ποικίλου υλικού (κατάλογος επαγγελμάτων, παρουσίαση επαγγέλματος, αφίσα, κόμικ, βιογραφικό σημείωμα,
βίντεο αυτοπαρουσίασης), επίσκεψη στο αγρόκτημα «Βιομίμησις» και ενημέρωση για την αναγεννητική γεωργία,
την κτηνοτροφία και τη μελισσοκομία (πράξη 105η/12-03-2025). Οι δράσεις ξεκίνησαν τον Νοέμβριο του 2024
και ολοκληρώθηκαν τον Μάιο του 2025.

(γ) Πρόσκληση αποφοίτων στο χώρο του σχολείου. Προηγήθηκε διερεύνηση των επαγγελματικών ενδιαφερόντων
των μαθητών/μαθητριών και επιχειρήθηκε αντιπροσώπευση ποικιλίας ειδικοτήτων. Συμμετείχαν νέοι/νέες
επαγγελματίες – απόφοιτοι/απόφοιτες του σχολείου μας αλλά και φοιτητές/φοιτήτριες σε τμήματα που
συγκεντρώνουν μεγάλο ενδιαφέρον. Οι απόφοιτοι/απόφοιτες κατέθεσαν προσωπικά τους βιώματα για τις
σπουδές και την επαγγελματική τους αποκατάσταση και απάντησαν σε ερωτήματα των μαθητών/μαθητριών. Η
εκδήλωση υλοποιήθηκε στις 07 Μαρτίου 2025 (πράξη 100η/04-03-2025).

(δ) Συμμετοχή σε ενημερωτικές ημερίδες Πανεπιστημίων για σχολές και τμήματα και για τα ένστολα
επαγγέλματα δια ζώσης ή διαδικτυακά. Συγκεκριμένα, πραγματοποιήθηκε επίσκεψη στην Πολυτεχνική Σχολή του
Α.Π.Θ. και συμμετοχή σε εργαστήρια στις 28 Νοεμβρίου 2024 (πράξη 61η/14-11-2025), ενώ οι μαθητές/μαθήτριες
παρακολούθησαν διαδικτυακά τις ενημερώσεις των Πανεπιστημίων της πόλης και την ενημέρωση για τα
ένστολα επαγγέλματα τις εβδομάδες από 10 ως 21 Φεβρουαρίου. Επιπλέον, οι μαθητές/μαθήτριες του
Προσανατολισμού Σπουδών Οικονομίας και Πληροφορικής παρακολούθησαν διαδικτυακή ενημέρωση του
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (
https://www.youtube.com/watch?v=w2mySraKH2k) στις 23/01/2025.

(ε) Επίσκεψη σε χώρους εργασίας. Ειδικότερα, πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις στο αγρόκτημα «Βιομίμησις» (βλ.
και β, πράξη 105η/12-03-2025), στα Δικαστήρια (πράξεις 94η/20-02-2025 και 110η/20-03-2025), στο Μουσείο
Κινηματογράφου (πράξη 91η/11-02-2025) και στο Φεστιβάλ Κινηματογράφου (πράξη 101η/06-03-2025), ώστε οι
μαθητές/μαθήτριες να παρατηρήσουν και να συνομιλήσουν με επαγγελματίες στο χώρο δραστηριοποίησής τους.

(στ) Επίσκεψη συναδέλφων/συναδελφισσών από εσπερινό ΕΠΑΛ του δήμου μας  (09-04-2025) και ενημέρωση των
μαθητών/μαθητριών της Γ΄ Λυκείου για τη δυνατότητα συνέχισης των σπουδών τους μετά το ΓΕΛ και τις
επαγγελματικές προοπτικές και δικαιώματα της φοίτησης σε εσπερινό ΕΠΑΛ με ή χωρίς μαθητεία (πράξη
116η/03-04-2025).

(ζ) Επίσκεψη μελών της Ομάδας Δράσης σε Γυμνάσιο του δήμου μας και ενημέρωση των μαθητών/μαθητριών της
Γ΄ Γυμνασίου για τη φοίτηση σε ΓΕΛ. Η επίσκεψη πραγματοποιήθηκε σε Γυμνάσιο του Ευόσμου (14 Μαρτίου)
κατόπιν σχετικής πρόσκλησης και προφορικής συνεννόησης των Διευθυντών.

 (η) Ενημέρωση των μαθητών/μαθητριών όλων των τάξεων του σχολείου κατά τάξη. Οι μαθητές/μαθήτριες της Α΄
και Β΄ τάξης ενημερώθηκαν για τη φοίτηση στο ΓΕΛ, ενώ οι μαθητές/μαθήτιρες της Γ΄ τάξης για τις Πανελλήνιες
εξετάσεις, το μηχανογραφικό δελτίο και θέματα σπουδών. Είχε προηγηθεί συγκέντρωση ερωτημάτων που
επιθυμούσαν να απαντηθούν (πράξη 123η/05-05-2025).

(θ) Συμμετοχή των μαθητών/μαθητριών της Α΄ Λυκείου σε Ημερίδα Επαγγελματικού Προσανατολισμού (08-04-
2025) που διοργάνωσε ο δήμος Κορδελιού – Ευόσμου (πράξη 114η/01-04-2025).

(ι) Υλοποίηση προγράμματος Αγωγής Σταδιοδρομίας με θέμα «Ζητείται εργασία – Βιογραφικό σημείωμα: από το

https://www.youtube.com/watch?v=w2mySraKH2k


χθες στο σήμερα» (Δεκέμβριος 2024 -Μάιος 2025, πράξη 68η/28-11-2024). Στο πρόγραμμα συμμετείχαν 30
μαθητές/μαθήτριες από όλες τις τάξεις του σχολείου, ενώ  παρακολούθησαν άτυπα πολλοί/πολλές ακόμη που
εκδήλωσαν σχετικό ενδιαφέρον. Οι συμμετέχοντες/συμμετέχουσες ενημερώθηκαν για την αναζήτηση και
αξιολόγηση αγγελιών εργασίας, τη σύνταξη βιογραφικού σημειώματος και βίντεο αυτοπαρουσίασης, τους
τρόπους επιτυχούς διαχείρισης συνέντευξης για διεκδίκηση θέσης εργασίας ή σπουδών και, με αφορμή το έργο
«Τα Ανθρωπάκια» του Γαΐτη, προβληματίστηκαν για τις δυσκολίες της αγοράς εργασίας και δημιούργησαν δικά
τους έργα. 

(ια) Υλοποίηση Πολιτιστικού Προγράμματος με τίτλο «Επαγγελματικά και έμφυλα στερεότυπα στον παγκόσμιο
κινηματογράφο: αναγνωρίζω-ερμηνεύω-απαλείφω» (Δεκέμβριος 2024-Μάιος 2025) με  συμμετοχή 15 μαθητών
και μαθητριών της Β΄ και Γ΄ τάξης (πράξη 68η/28-11-2025). Το πρόγραμμα αποτελεί συνέχεια περσινού
προγράμματος για τον ελληνικό κινηματογράφο και περιλαμβάνει συνειδητοποίηση επαγγελματικών και
έμφυλων στερεοτύπων, εντοπισμό τους σε γνωστές ταινίες, μεταγραφή σκηνών, ώστε να περιορίζονται ή να
απαλείφονται τα στερεότυπα και γύρισμα των σκηνών στο Μουσείο Κινηματογράφου (πράξη 91η/11-02-2025).

(ιβ) Κοινή εκδήλωση διάχυσης δράσεων και αποτελεσμάτων με ΓΕΛ του δήμου μας για δεύτερη συνεχή χρονιά
στο Πολυλειτουργικό Κέντρο «Μίκης Θεοδωράκης» στο Κορδελιό. Η εκδήλωση έλαβε χώρα στις 6 Μαΐου 2025
(πράξη 122η/30-04-2025).    

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

Η ιδιαιτερότητα της δράσης έγκειται στο ότι αποτελεί ένα συντονισμένο σχέδιο, που
καλύπτει τα 4 στάδια της συμβουλευτικής (διερεύνηση, πληροφόρηση,
συνειδητοποίηση, δράση), εμπλέκει το μέγιστο δυνατό αριθμό μαθητών/μαθητριών
και προβλέπει συνεργασία με Γυμνάσια, ΕΠΑΛ και ΓΕΛ και διάχυση
αποτελεσμάτων. Συγκεκριμένα, το σχέδιο δράσης που εφαρμόστηκε περιλαμβάνει: α)
Συμπλήρωση ερωτηματολογίων ανίχνευσης στάσεων, αξιών, κλίσεων και
δεξιοτήτων και ενεργή συμμετοχή των μαθητών/μαθητριών στο σχολιασμό
αποτελεσμάτων. β) Ενημέρωση για σχολές και επαγγέλματα μέσα από δια ζώσης
επισκέψεις, εξ αποστάσεως παρακολούθηση ενημερώσεων, άντληση πληροφοριών
από έγκυρες ιστοσελίδες και ιστότοπους, επικοινωνία με απόφοιτους/απόφοιτες. γ)
Βιωματικές δράσεις για ζητήματα όπως σύνταξη βιογραφικού σημειώματος,
συνέντευξη για εργασία, δημιουργία βίντεο αυτοπαρουσίασης. δ) Άντληση
πληροφοριών για ζητήματα σπουδών και εξετάσεων από εκπαιδευτικούς της Ομάδας
Δράσης, συμμαθητές/συμμαθήτριες μεγαλύτερων τάξεων και απόφοιτους/απόφοιτες.
ε) Εκπόνηση καινοτόμων προγραμμάτων (Πολιτιστικό και Αγωγής Σταδιοδρομίας)
με σχετική θεματική, ώστε να δοθεί η δυνατότητα προσέγγισης πτυχών του θέματος
με ενεργή εμπλοκή των συμμετεχόντων/συμμετεχουσών και ανάδειξης των
δεξιοτήτων και ταλέντων τους. στ) Εκμετάλλευση των γνώσεων και του
ενδιαφέροντος των μαθητών/μαθητριών για την Τεχνητή Νοημοσύνη για τη
διερεύνηση των λεγόμενων «πράσινων» επαγγελμάτων τόσο στο πλαίσιο του
προγράμματος Αγωγής Σταδιοδρομίας όσο και στο πλαίσιο υλοποίησης Δράσεων
Ενεργού Πολίτη για το σύνολο των μαθητών/μαθητριών της Β΄ Λυκείου ζ) Επίσκεψη
σε γυμνάσιο του δήμου μας και ενημέρωση των μαθητών/μαθητριών της Γ΄
γυμνασίου για τις σπουδές στο ΓΕΛ. η) Συνεργασία με όμορο ΓΕΛ και διοργάνωση
κοινής εκδήλωσης διάχυσης δραστηριοτήτων επαγγελματικού προσανατολισμού με
βιωματικές δράσεις και ενεργή συμμετοχή των μαθητών/μαθητριών που υλοποίησαν



τις δραστηριότητες αλλά και του κοινού. θ) Επίσκεψη συναδέλφων/συναδελφισσών
από εσπερινό ΕΠΑΛ του δήμου μας στο σχολείο και ενημέρωση των τελειόφοιτων
για τις δυνατότητες συνέχισης της φοίτησής τους και τα επαγγελματικά δικαιώματα
που εξασφαλίζουν οι σπουδές σε εσπερινό ΕΠΑΛ με ή χωρίς την μαθητεία/πρακτική
άσκηση. ι) Πολύπλευρη αξιολόγηση των δραστηριοτήτων μέσα από παρατήρηση,
συζήτηση, ημιδομημένες συνεντεύξεις, συμπλήρωση φύλλων αξιολόγησης,
καταγραφή σχολίων και συμπλήρωση βιβλίου εντυπώσεων. Τα παραπάνω
αποτυπώνονται αναλυτικά στην έκθεση υλοποίησης και αποτίμησης της δράσης από
τη συντονίστρια της ομάδας και στην τελική έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης του
σχολείου, όπου περιλαμβάνονται και σχετικοί υπερσύνδεσμοι.

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

• Σημαντική προτεραιότητα αποτελεί και η ενημέρωση του εκπαιδευτικού για
επίκαιρα κοινωνικά ζητήματα όπως είναι η πρόληψη της έμφυλης βίας. Με την
κατάλληλη επιμόρφωση ο δάσκαλος μπορεί να συμβάλλει στην ευαισθητοποίηση των
παιδιών σχετικά με αυτό το τόσο σημαντικό κοινωνικό πρόβλημα καθώς και στην
καλλιέργεια υγιών σχέσεων μεταξύ τους (Στο πλαίσιο αυτό εντάσσεται και η
ενημέρωση του καθηγητή για την αποτελεσματικότερη σεξουαλική αγωγή των
εφήβων). • Προτείνεται επίσης και η επιμόρφωση για δύο κοινωνικές μάστιγες της
εποχής, τη χρήση του τσιγάρου και των ναρκωτικών από τους νέους. Με αυτόν τον
τρόπο ο δάσκαλος θα πληροφορηθεί από ειδικούς επιστήμονες για τις επιπτώσεις
τους στην υγεία των παιδιών και θα μπορέσει να κατανοήσει καλύτερα την
ιδιαίτερη ψυχοσύνθεση της εφηβικής ηλικίας. Οι γνώσεις που θα αποκομίσει θα
βοηθήσουν στη σωστή αντιμετώπιση αλλά και στην πρόληψη αυτών των σοβαρών
ζητημάτων. • Τέλος, εξίσου καθοριστική για το διδακτικό έργο είναι η
συμπεριληπτική εκπαίδευση. Ο διδάσκων οφείλει να υποστηρίζει μαθητές με
μαθησιακές δυσκολίες και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Με στοχευμένη
επιμόρφωση μαθαίνει να εφαρμόζει κατάλληλες πρακτικές μέσα στην τάξη, να
προάγει την ενσυναίσθηση των μαθητών και να προλαμβάνει ακόμα και περιπτώσεις
σχολικού εκφοβισμού.


