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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2Ο ΓΕΛ Ελευθερίου Κορδελιού βρίσκεται σε περιοχή υποβαθμισμένη περιβαλλοντικά λόγω των εκροών από
μεγάλη γειτονική βιομηχανική μονάδα.

Οι μαθητές και μαθήτριες προέρχονται κατά βάση από οικογένειες υστερημένων μορφωτικών και οικονομικών
παροχών. Σημαντικό ποσοστό είναι αλλοδαποί ή ομογενείς από χώρες της πρώην Σοβιετικής Ένωσης (περίπου το
30% των μαθητών προέρχεται από οικογένειες που είτε ο ένας γονέας/κηδεμόνας ή συχνά και οι δύο είναι
αλλοδαπής καταγωγής με δυσκολία χρήσης της ελληνικής γλώσσας). Ακόμη, δεν είναι λίγες οι μονογονεϊκές
οικογένειες και οι οικογένειες που ο ένας ή και οι δύο γονείς ζουν και εργάζονται στο εξωτερικό (τα παιδιά
διαμένουν με τον ένα γονιό ή με τους παππούδες και γιαγιάδες).

Αντίθετα από τα προηγούμενα χρόνια, φαίνεται ότι τα ποσοστά παραβατικότητας στην ευρύτερη περιοχή είναι
μειωμένα, ενώ και οι φθορές στον εξωτερικό χώρο σε ώρες μη λειτουργίας του σχολείου είναι περιορισμένες, αν
και εξωσχολικοί εισέρχονται στο προαύλιο σε ώρες μη λειτουργίας. Δεν μπορεί ωστόσο να αποκρυφτεί ότι
απόπειρα κλοπής με βίαιο τρόπο σημειώθηκε εναντίον εκπαιδευτικού εκτός των ορίων του σχολείου από
εξωσχολικούς.

 Όσον αφορά το κτίριο, στεγάζει  - πέρα από το ΓΕΛ των 322 μαθητών/τριών- και Γυμνάσιο με 260 περίπου
μαθητές και μαθήτριες, καθώς και δύο (2) Νηπιαγωγεία, ενώ παραχωρεί και μία (1) αίθουσα για διδασκαλία σε
άλλο, παρακείμενο Γυμνάσιο. Ως εκ τούτου, καθίσταται προφανής η έλλειψη χώρου που εξαναγκάζει στην
αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων σημείων ως αιθουσών διδασκαλίας, μεταξύ άλλων και του εργαστηρίου
Πληροφορικής, καθώς και την μετατροπή του εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών. Ακόμη, χρησιμοποιείται και ένα
κτίσμα εκτός του βασικού κτιρίου που άλλοτε ήταν χώρος διαμονής φυλάκων, το οποίο, ωστόσο, δεν καλύπτει σε
καμία περίπτωση τις ανάγκες θέρμανσης. Τέλος, η λεγόμενη αίθουσα πολλαπλών χρήσεων έχει μετατραπεί και
αυτή σε δύο αίθουσες διδασκαλίας. Από την άποψη χώρων, συνεπώς, το σχολείο δε διαθέτει Εργαστήριο
Φυσικών Επιστημών ούτε αίθουσα Πολλαπλών Χρήσεων που να ικανοποιεί τις ανάγκες του.

Από την άλλη, το σχολείο διαθέτει γραφείο διευθυντή, γραφείο υποδιευθυντών και χώρο για την παραμονή των
εκπαιδευτικών. Επίσης, διαθέτει Γυμναστήριο κλειστό, ανακαινισμένο και μερικώς εξοπλισμένο, αλλά και
σχετικά μεγάλο προαύλιο χώρο με 3 γήπεδα μπάσκετ και 8 βρύσες.

Από άποψη προσωπικού, υπηρέτησαν στο σχολείο συνολικά 21 εκπαιδευτικοί με πλήρες ωράριο,  9 άτομα που
ήταν τοποθετημένα και σε άλλα σχολεία, αλλά και 3 εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης για μια μαθήτρια με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Μια κοινωνική λειτουργός που τοποθετήθηκε στην αρχή της σχολικής χρονιάς
υπέβαλε την παραίτησή της, χωρίς ποτέ να αναπληρωθεί. Τέλος, στο σχολείο βοηθούν για την καθαριότητά του 3



καθαρίστριες, παρά το μέγεθός του, όμως, δεν τοποθετήθηκαν ούτε διοικητικό προσωπικό γραμματειακής
υποστήριξης ούτε φύλακας ούτε επιστάτης, με αποτέλεσμα πολλοί εκπαιδευτικοί να αναλαμβάνουν καθήκοντα
σε μεγάλο βαθμό, τέτοιο που τους αποσπούσε από την καθαυτή εργασία τους.

Το μαθητικό δυναμικό κατανεμήθηκε σε 5 τμήματα της Α΄ Λυκείου (126 παιδιά), σε 4 τμήματα της Β΄ (97 παιδιά
και 2 τμήματα ανθρωπιστικών σπουδών και 3 θετικών) και σε 4 τμήματα της Γ΄ (99 παιδιά και 1 τμήμα
ανθρωπιστικών σπουδών, 1 θετικής, 1 υγείας και 2 οικονομίας/ πληροφορικής). Σε γενικές γραμμές, η
πλειοψηφία των μαθητών/τριών παρουσιάζει σημαντικά μαθησιακά κενά και εκπαιδευτικές αδυναμίες, καθώς
και έλλειψη προσπάθειας για βελτίωση των γνωστικών δεδομένων.

Από άποψη κατάστασης υποδομών, εκτός από τις αδυναμίες του Φυλακίου που αναφέρθηκαν παραπάνω,
προβλήματα υπήρξαν με τη στεγανότητα της στέγης, το στέγαστρο εισόδου και τα θερμαντικά σώματα, τα παλιά
από τα οποία τέθηκαν εκτός λειτουργίας, καθώς και με τη σύνδεση με το διαδίκτυο.

Από άποψη εξοπλισμού το σχολείο διαθέτει 11 διαδραστικούς πίνακες, 14 προτζέκτορες και εργαστήριο Η/Υ με
υπολογιστές που όμως δεν ικανοποιούν απόλυτα τις τρέχουσες ανάγκες του, 5 λάπτοπ σε χρήση και 33 τάμπλετ.

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω εκτός από τις δράσεις που ανέλαβαν και εκτέλεσαν με συνάδελφοι/ισσες με
την έγκριση και του Συλλόγου Διδασκόντων στο πλαίσιο των σχετικών ομάδων προωθήθηκαν και εφαρμόστηκαν
στοχευμένες πολιτικές και πολλαπλά σχέδια, όπως αυτά απαριθμούνται στη Συνολική Αποτίμηση του Έργου του
Σχολείου. Για τα σχέδια αυτά λήφθηκαν 2 παράγοντες υπόψη:

Α) Να εντάσσονται σε ένα ορίζοντα 4 ετών, όσο και η διάρκεια της θητείας της νέας διοίκησης του σχολείου.

Β) Η κουλτούρα του σχολείου που από χρόνιες λειτουργίες αποτυπώνεται σε συμπεριφορές όλων των
εμπλεκόμενων, εργαζόμενων, μαθητών/τριών, γονιών/κηδεμόνων.

(Τεκμήρια: MySchool, Ερωτηματολόγια διερεύνησης κοινωνικών δεδομένων και προθέσεων σπουδών,
Ημερολόγιο Λειτουργίας Σχολείου, Αλληλογραφία με δημοτικές υπηρεσίες, Βιβλίο Πράξεων Συλλόγου
Διδασκόντων)

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Μέσα από μία πληθώρα δράσεων και διαθέσιμων μέσων το σύνολο των μαθητών/τριών του σχολείου μπήκε σε
δίνη ολοκληρωμένης προσωπικής ανάπτυξης αλλά και κατανόησης του εξωτερικού κόσμου και βελτίωσης του
εσωτερικού χώρου της καθημερινής παρουσίας. Σε αυτό συνέβαλαν και οι εκπαιδευτικοί που, με απαράμιλλο
ζήλο και πάντα θετική διάθεση και επινοητικότητα, δρομολόγησαν δράσεις και διαμόρφωσαν σχέσεις με τα
παιδιά, ώστε να τα παρασύρουν στο δρόμο της δημιουργίας και χαράς. Απόρροια όλων αυτών να μπουν τα
θεμέλια για μια διαρκή θετική σχέση αλληλοαναγνώρισης και σεβασμού μεταξύ μαθητών αλλά και μαθητών-
εκπαιδευτικών κάτι που το ενίσχυσε και ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων που με την επανασύστασή του
αγκάλιασε πάντα με καλή διάθεση το σχολείο.

Σημεία προς βελτίωση

Δυστυχώς στα σημεία προς βελτίωση δεν μπορεί να είναι άμεση η επιρροή των εκπαιδευτικών που μάχονται για
την πρόοδο των μαθητών, αυτό που κατά κύριο λόγο μπορούν να κάνουν είναι να τα επισημαίνουν και στο μέτρο
των δυνατοτήτων τους να δημιουργούν προϋποθέσεις αντιμετώπισής τους. Έτσι, πρέπει άμεσα να δοθούν
απαντήσεις στα ακόλουθα ζητήματα:

Στο πολύ χαμηλό γνωστικό υπόβαθρο των μαθητών/τριών από το οποίο λείπουν παράλληλα συγκριτικά με



προηγούμενα χρόνια  και αναλογικά με την ηλικία λειτουργικές δυνατότητες και κριτικές ικανότητες. Και το
σημαντικότερο η χαρά και η επιθυμία της γνώσης για την οποία οι νέες τεχνολογίες δεν έχουν ακόμη
παρουσιάσει τον τρόπο να την κάνουν ελκυστική στα παιδιά.

Επίσης, σε πρακτικά ζητήματα, αν και οι παρουσιάσεις των πανεπιστημιακών σχολών θεωρούνται καίριες για
τις επιλογές και τις αποφάσεις των παιδιών, επειδή οι παρουσιάσεις γίνονται εντός του ωρολογίου
προγράμματος και με συνεχή ρυθμό, καταφανώς προκαλούν αναταραχές στη διδασκαλία και αποδιοργανώνουν
τη λειτουργία του σχολείου και την προσοχή των παιδιών. Ενδεχομένως, λύση θα ήταν να συντονιστούν όλες οι
σχολές και να κάνουν την παρουσίασή τους μια συγκεκριμένη εβδομάδα κατά την οποία τα παιδιά θα έχουν την
ευχέρεια να την παρακολουθήσουν από το σπίτι τους. Ρύθμιση που θα μπορούσε να επεκταθεί και σε
διαγωνίσματα προσομοίωσης.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Συνεχής συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης και
Συμβούλων Σχολικής Ζωής για υποστήριξη του έργου κάθε πλευράς.
Συνεχής και σταθερή συνεργασία όλων των θεσμικών οργάνων του σχολείου
και δημιουργία πρόσθετων όπου κρίθηκε απαραίτητη η λειτουργία τους.
Συνεχής επιδίωξη συνεργασίας με εξωτερικούς φορείς και παράγοντες που
ενισχύουν το έργο του σχολείου.
Συνεχής και σταθερή συνεισφορά στην κοινωνία στο μέτρο του δυνατού.
Απαρέγκλιτη προσπάθεια συντήρησης και ανανέωσης του εξοπλισμού και των
μέσων λειτουργίας.

Σημεία προς βελτίωση

Τοποθέτηση Ψυχολόγου και Κοινωνικού Λειτουργού και σύσταση στο σχολείο
Επιτροπής Διεπιστημονικής Υποστήριξης.
Οργάνωση χώρου Φυσικών Επιστημών και προμήθεια με νέο εξοπλισμό.
Τοποθέτηση νέων θερμαντικών μέσων (καλοριφέρ) και στεγανοποίηση της
στέγης, εργασίες για τις οποίες έχουν κατατεθεί αρκετά υπομνήματα στις
αρμόδιες αρχές.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η θετική στάση των εκπαιδευτικών για αυτοβελτίωση και συνεισφορά.
Η επιθυμία των εκπαιδευτικών για πολύπλευρη ανάπτυξη.
Η επινοητικότητα των εκπαιδευτικών να αναζητούν και να βρίσκουν
καινοτόμες δράσεις.



Η υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων που συντελεί στο "άνοιγμα" του
σχολείου στον κόσμο και κινητοποιεί μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικούς
ώστε να συνεργάζονται σε διεθνές επίπεδο για την προώθηση καλών πρακτικών
και την αντιμετώπιση μειζόνων υπερεθνικών προβλημάτων.

Σημεία προς βελτίωση

Η δυσκολία οργάνωσης ενδοσχολικής επιμόρφωσης.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Όλες οι ομάδες ανέπτυξαν πρωτοβουλίες και υλοποίησαν προγράμματα και
αντικείμενα, διαφορετικά μεταξύ τους και με μεγάλο εύρος σχέδια δράσης. Όλα
αυτά βοήθησαν στον εμπλουτισμό της διδασκαλίας και της σχολικής ζωής
γενικότερα, στην ενεργοποίηση των μαθητών και μαθητριών, στην κινητοποίηση
υπηρεσιών και φορέων για την αναβάθμιση τόσο της υλικοτεχνικής υποδομής του
σχολείου όσο και του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου και κατέβαλαν φιλότιμες
προσπάθειες για την επιτυχή ολοκλήρωσή τους. Τα σχέδια έδωσαν τη δυνατότητα
δραστηριοποίησης και ανάδειξης των ενδιαφερόντων, των δεξιοτήτων και των



ταλέντων τους τόσο στους/στις εκπαιδευτικούς όσο και στους μαθητές και
μαθήτριες, γεγονός που αποτελεί και το βασικό ζητούμενο.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα των δράσεων αφορούν τη συνεργασία των εκπαιδευτικών μεταξύ τους, αλλά
και με τους μαθητές και μαθήτριες, με τους γονείς, με ειδικούς και φορείς σε διάφορους τομείς επιστημονικής,
τεχνικής ή άλλης προσφοράς και, την ανάληψη ενεργού ρόλου από την πλευρά των μαθητών και μαθητριών μέσα
από την συμμετοχή σε προγράμματα και διαγωνισμούς, την ανάδειξη των ταλέντων τους, την παραγωγή
πρωτότυπων έργων, την πραγματοποίηση ερευνών κ.ά., την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών εν γένει, που
είχαν ως συνέπεια τον εμπλουτισμό της σχολικής ζωής και τη συνέχιση του "ανοίγματος" του σχολείου στην
κοινωνία. 

Επιπλέον, οι μαθητές και μαθήτριες βρέθηκαν στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος, ζητήθηκε και εισακούστηκε η
γνώμη τους, είχαν την ευκαιρία να αναδείξουν προβλήματα που τους απασχολούν και να αποτιμήσουν δράσεις
στις οποίες συμμετείχαν ενεργά σχεδόν στο σύνολό τους.

Συνολικά, υπήρξε ενεργή συμμετοχή και συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων στη σχολική διαδικασία μερών σε
μικρότερο ή μεγαλύτερο βαθμό κατά περίπτωση. Ειδικότερα: 

 Α) στην Παιδαγωγική και Μαθησιακή λειτουργία τα σχέδια δράσης δεν περιορίζονται στη Διδασκαλία, μάθηση,
αξιολόγηση. Με τον τρόπο που αναπτύσσονται και καταγράφονται βελτιώνουν αισθητά το κλίμα αποδοχής όσον
αφορά τις σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών, μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών και σχολείου – οικογένειας. Για
αυτό και το σχολείο δεν παρουσιάζει φαινόμενα σχολικής διαρροής. Αντιθέτως, η τοπική κοινωνία επιζητά την
εγγραφή των παιδιών τους στο συγκεκριμένο σχολείο,

Β) στην Διοικητική λειτουργία τα σχέδια ανανέωσαν την επαφή των μαθητών/τριών με τον κόσμο του βιβλίου
ενώ τέθηκαν και οι βάσεις για την ορθολογική συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού στα δρώμενα του σχολείου
και για την ενίσχυση και βελτίωση υποδομών και εξοπλισμού και

Γ) στην Επαγγελματική Ανάπτυξη Εκπαιδευτικών το σχέδιο δράσης δεν περιορίζεται στη συμμετοχή των
εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις. Με τον τρόπο που αναπτύσσεται και καταγράφεται βελτιώνει αισθητά
τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, καθώς και σε δράσεις κοινωνικού
ενδιαφέροντος.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο πολυκατακερματισμός, η πολυδιάσπαση του έργου των εκπαιδευτικών και η
επιβάρυνση με πολλές εξωδιδακτικές ευθύνες και υποχρεώσεις.
Η έλλειψη "κοινού"  ελεύθερου χρόνου  από τους μαθητές λόγω αυξημένων
εξωσχολικών δραστηριοτήτων, που οδηγεί στον περιορισμό του αριθμού των
αρχικά προγραμματισμένων συναντήσεων και δυσχεραίνει την εκπόνηση των
σχετικών εργασιών στα πλαίσια των καινοτόμων προγραμμάτων.
Η έλλειψη Ψυχολόγου/Κοινωνικού Λειτουργού.
Το αδύναμο γνωστικό υπόβαθρο των μαθητών/τριών.
Η εμμονή των μαθητών/τριών με τα κινητά με αυξητικές τάσεις.
Η απουσία για ένα αρχικό αλλά σημαντικό διάστημα μιας οργανωμένης
ανταπόκρισης των τοπικών αρχών στις ανάγκες του σχολείου.



Η έλλειψη υλικών πόρων.
Η καθυστέρηση ανάπτυξης μιας κοινής κουλτούρας για τον τρόπο λειτουργίας
και οργάνωσης του σχολείου.
Η έλλειψη περιγραφής καθηκόντων σε θέσεις παρέμβασης στα σχολικά
δρώμενα.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

• Αλλαγή συνθηκών – αλλαγή γενεών - αλλαγή νοοτροπιών • Λειτουργία
διαδραστικών πινάκων και αρχές τεχνητής νοημοσύνης με συγκεκριμένες εφαρμογές
ανά ειδικότητα in situ • Συμπτώματα-εκδηλώσεις bullying, πρόληψη και
αντιμετώπιση

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

• Παροχή πρώτων βοηθειών και χρήση απινιδωτή


